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Jak odnosi¢ sukcesy na obecnym niepewnym rynku gospodar-
czym? Jak sie rozwijac? Pytania, na ktére odpowiedzig jest stwier-
dzenie: by¢ o krok do przodu przed konkurencja, a to oznacza cia-
gte zdobywanie wiedzy. Wiedza wciaz poszerzana, uzupetniana,
aktualizowana to gwarancja sukcesu firmy oraz pracujacych w niej
ludzi.

Ponad 27 lat temu powstata spétka TARBONUS, ktéra jako gtowny
cel dziatania obrata inwestycje w ludzi i bezpieczenstwo pracy.

TARBONUS Sp. z o.0. oferuje szeroka game produktéw wydawni-
czych oraz ustug szkoleniowych i doradczych w zakresie:

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ochrony ppoz.,

- ochrony srodowiska i budownictwa,

- prawnej ochrony pracy,

- zarzadzania, marketingu,

- pedagogiki i psychologii pracy,

- uprawnien zawodowych, umozliwiajacych obstuge maszyn,
urzadzen, a takze przekwalifikowanie lub podjecie pracy w da-
nym zawodzie.

Ustugi szkoleniowe realizujemy w naszych oddziatach w: Kielcach,

Krakowie, Tarnobrzegu i Warszawie oraz poprzez biuro w Pozna-

niu. Realizacja szkolen przebiega w oparciu o programy szkole-

niowe, aktualizowane i uzgadniane z instytucjami nadzorujacymi

i przeprowadzajacymi egzaminy. Organizujemy takze szkolenia

wyjazdowe otwarte w atrakcyjnych miejscowosciach Polski, kté-

rych uczestnikami sg pracownicy firm z catego kraju, co umozliwia
- poza nauka - poznanie innych specjalistéw zajmujacych sie pro-
blematyka BHP oraz wymiane doswiadczen zwigzanych z praca.
Uzupetnieniem szkolen s3 materiaty dydaktyczne przygotowy-
wane i wydawane przez wtasne wydawnictwo we wspotpracy
z wieloma doswiadczonymi specjalistami z r6znych dziedzin. Pole-
camy obszerne i wyczerpujace opracowania zwigzane tematycz-
nie z prowadzonymi szkoleniami oraz bogata oferte produktéw
i narzedzi utatwiajacych codzienng prace oséb zajmujacych sie za-
wodowo bezpieczenstwem pracy, takich jak: ksigzki poradnikowe,
wydawnictwa z biezaca aktualizacjg w wersji papierowej, elektro-
nicznej i na ptytach DVD, pendrive’ach czy w formie dostepu on-li-
ne: programy komputerowe, Internetowy System Szkolen.

Ustugi doradcze realizowane przez nas to przede wszystkim
wspétpraca z firmami w zakresie kompleksowej obstugi szkolenio-
wej bhp, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej na pod-
stawie umowy (outsourcing), opracowanie ryzyka zawodowego,
badania srodowiska pracy, instrukcji bhp, filméw instruktazowych
itp.

Nasze ustugi i produkty pod wzgledem merytorycznym odpowia-
daja wysokim standardom, a potwierdzeniem tego s3 przyznane
certyfikaty oraz uznanie Klientow.

Misja firmy jest dbatos¢ o zaspakajanie potrzeb naszych Klientéw
na najwyzszym poziomie.

Serdecene zo/)rw Pordtia oo u’?)a%aﬂﬁ 2 woseg f.h‘«g.

Prezes Zarzadu -
Dyrektor Naczelny

Ma/haﬂ/ KM:&VL

Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor
ds. Ekonomiczno-Finansowych

Tomase Urbadde.
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ds. Organizacji i Nadzoru Oddziatéw

Adp Prctonsle.
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LICZBY MOWIA SAME ZA SIEBIE:

v/ PONAD DZIALtALNOSCI
| DOSWIADCZENIA NA RYNKU

v’ PONAD PRZESZKOLONYCH
OSOB SREDNIOROCZNIE

v PONAD ZREALIZOWANYCH
SZKOLEN SREDNIOROCZNIE

v’ PONAD STALYCH KLIENTOW
v' PONAD WYKWALIFIKOWANYCH
TRENEROW

W NASZEJ OFERCIE ROWNIEZ:
OUTSORCING SZKOLEN
SZKOLENIAWYJAZDOWE OTWARTE
MATERIALY DYDAKTYCZNE NASZEGO WYDAWNICTWA.



SZKOLENIA
BHP

Pracownik powinien posiada¢ odpowied-
nie kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do
rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku.
Ponadto wymagane jest, aby zatrudniony znat
obowiazujace go zasady i przepisy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.




SZKOLENIA BHP

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH

I INNYCH, O KTORYCH MOWA

W § 14 UST. 2 PKT 5 ROZPORZADZENIA

SZKOLENIE OKRESOWE W
DZIEDZINIE BHP PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Opis szkolenia

Szkolenie jest realizowane w formie instruktazu, na ktorym
uczestnicy zapoznaja sie z prawnymi regulacjami z zakresu
ochrony pracy oraz zmianami w przepisach zwiazanych z
wykonywang praca, zasadami postepowania w razie wypad-
kuiw sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, wybuchu), w tym
zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku,
okolicznosciami i przyczynami charakterystycznymi

dla wykonywanej pracy wypadkdw przy pracy oraz zwiaza-
naz nimi profilaktyka.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia okresowego sg pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach robotniczych, wymienieniw § 14 ust.
2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Uczestnikdw szkolenia wyznacza
pracodawca.

Cel szkolenia

- Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiado-
mosci oraz umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:

- przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanych z
wykonywana praca;

- zagrozen zwiazanych z wykonywang pracg oraz metody
ochrony przed tymi zagrozeniami;

- postepowania w razie wypadku i w sytuacji zagrozen.

Prowadzone przez nas szkolenia wykorzystuja réznorodne,
angazujace uczestnikéw metody ksztatcenia ktére sg ade-
kwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz
specyfiki grupy (wyktady, dyskusje, prezentacje multime-
dialne, ¢wiczenia praktyczne)

Czas trwania

8 godz. s ot

Materiaty dydaktyczne
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuije

poradnik ,Pracownik na stanowisku I
robotniczym” wydawnictwa TAR-

BONUS oraz mozliwos¢ konsultacji
z wyktadowca.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie seminarium lub
kursu albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegdtowego programu opracowanego przez organiza-
tora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowa-
nie odpowiednich srodkow dydaktycznych, w szczegdlinosci
filméw, prezentacji multimedialnych.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego otrzymuja odpowiednie materiaty
umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci ob-
jetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy
pytan kontrolnych)

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administra-
cyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze mo-
nitoréw ekranowych, a takze pracownikoéw placowek stuz-
by zdrowia, szkdt i innych placéwek oswiatowych, jednostek
naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktorych cha-
rakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowie-
dzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw,
c) ksztattowania warunkow pracy w sposdb zgodny
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) postepowaniaw razie wypadku oraz w sytuacjach
awaryjnych.

Czas trwania

8godz. R e s

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje pod-
recznik ,Pracownik administracyjno-biu-
rowy. Materiaty dydaktyczne do szkolenia
okresowego z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy” wydawnictwa TARBONUS
oraz mozliwosc konsultacji z wyktadowca.



SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACODAWCOW

I INNYCH OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

Opis szkolenia

Szkolenie powinno byc¢ z organizowane w formie kursu lub
seminarium albo samoksztatcenia kierowanego - na pod-
stawie szczegdtowego programu szkolenia opracowanego
przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne
jest stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych,
w  szczegolnosci filméw, prezentacji multimedialnych.
Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego powinni otrzymac materiaty
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej progra-
mem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan
kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow, w tym osob kierujacych
przedsiebiorstwami panstwowymi, spotkami,
zaktadami prywatnymi, urzedami, spotdzielniami,

b) innych oséb kierujacych pracownikami (mistrzéw,
brygadzistow, kierownikow wydziatow i innych
komorek organizacyjnych).

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy

i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

c) ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi
z wykonywana praca

Czas trwania

16 godz. BRACIOAUCA | KiERowiIK
Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje

podrecznik ,Pracodawca i kierownik. Ma-

teriaty dydaktyczne do szkolenia okreso- *

wego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy” wydawnictwa TARBONUS oraz
mozliwos¢ konsultacji z wyktadowca.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie kursu lub semina-
rium albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie
szczegdtowego programu szkolenia opracowanego przez
organizatora. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci
filméw, prezentacji multimedialnych. Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego
otrzymuja materiaty umozliwiajace przyswojenie proble-
matyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy
prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow inzynieryjno-
-technicznych zaktadow pracy, w szczegdlnosci projektan-
tow, konstruktorow, technologdw, organizatordow produk-
cji. Przy kompletowaniu grup pracownikéw do szkolenia
nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac wykonywanych
przez uczestnikéw szkolenia.

Opis szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy

i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w proce-
sach pracy,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaga-
niami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

c) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami
wystepujacymi w sSrodowisku pracy.

Czas trwania

16 godz. SRACEA Tt awn s

Materiaty dydaktyczne

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje pod-

recznik ,Pracownik inzynieryjno-technicz-

ny. Materiaty dydaktyczne do szkolenia ﬁ
okresowego z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy” wydawnictwa TARBONUS

oraz mozliwos¢ konsultacji z wyktadowca.

SZKOLENIA BHP



SZKOLENIA BHP

SZKOLENIE PRACODAWCOW
WYKONUJACYCH ZADANIA
StUZBY BEZPIECZENSTWA

I HIGIENY PRACY

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie kursu lub semina-
rium - z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci
filmoéw, prezentacji multimedialnych, programéw kompu-
terowych, materiatow do c¢wiczen. Uczestnicy szkolenia
otrzymujg materiaty umozliwiajace przyswojenie proble-
matyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy
prawne, zestawy cwiczen z instrukcjami, zestawy pytan
kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcéw, ktérzy na
podstawie art. 237 § 1 Kodeksu pracy beda wykonywali
w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Cel szkolenia

Celem szkoleniajest uzyskanie przez uczestnikéw szkolenia

wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

a) identyfikacjiianalizy zagrozen zawodowych oraz oceny
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) prowadzenia kontroliioceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym przestrzegania przepisow i zasad bhp,

C) organizowania przedsiewzie¢ majacych na celu zapewnie-
nie pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

d) metod eliminowania lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikdw czynnikow szkodliwych dla zdrowia i niebez-
piecznych,

e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy
oraz chordb zawodowych, a takze okreslania niezbednych
dziatan profilaktycznych,

f) metodiorganizadji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

g) popularyzacji problematyki bezpieczerstwa i higieny pracy.

Czas trwania
64 godz.

Materiaty dydaktyczne
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje PURADINK SLUZEY
podrecznik ,Poradnik stuzby bhp z ptyta BHP

DVD prawo pracy i bhp’ wydawnictwa e
TARBONUS oraz mozliwos¢ konsultacji - =
zwyktadowca.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP
DLA KIEROWNICTWA I DOZORU
ZAKEADOW GORNICZYCH

Opis szkolenia

Szkolenie okresowe w dziedzinie bhp kierownikéw oraz
pracownikow dozoru ruchu zaktadéw gérniczych.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia okresowego dla pracodawcéw sg 0so-
by wymienione w § 14 ust 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarkii Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 z pdzn. zm.) - pracownicy bedacy osobami dozoru
ruchu zaktadéw gorniczych oraz kierujacy pracownikami.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiado-

mosci i umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:

- oceny zagrozenwystepujacych w procesach pracy
oraz ryzyka zwiazanego z tymi zagrozeniami;

- ksztattowania bezpiecznychi higienicznych warun-
kow pracy;

- ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigza-
nymi z wykonywana praca;

- organizacji w zaktadzie pracy nadzoru i kontroli
warunkdéw pracy.

Czas trwania
16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Uzupetnieniem szkolenia sa ksigzki wydawnictwa TARBONUS
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)




DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH STRZALtOWYCH
WYKONUJACYCH CZYNNOSCI
SPECJALISTYCZNE W RUCHU
ODKRYWKOWYCH ZAKEADOW
GORNICZYCH.

SZKOLENIE OKRESOWE BHP DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH WYDAWCOW SRODKOW
STRZAtOWYCH WYKONUJACYCH
CZYNNOSCI SPECJALISTYCZNE

W RUCHU ODKRYWKOWYCH ZAKEADOW
GORNICZYCH.

Opis szkolenia

Ww. szkolenia sg realizowane w formie instruktazu, na ktérym
uczestnicy zapoznajg sie z prawnymi regulacjami z zakresu ochro-
ny pracy oraz zmianami w przepisach zwigzanych z wykonywanga
praca, prawem geologicznym i gbrniczym, zasadami postepowa-
nia w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, wy-
buchu), w tym zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku, okolicznosciami i przyczynami charakterystycznymidla
wykonywanej pracy, wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi
profilaktyka.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami ww. szkoler okresowych sg pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach robotniczych, wymienieni w § 14 ust. 2.1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze (Jt. Dz. U.
7 2015r. poz. 196, z pdzn. zm.). Uczestnikdw szkolenia wyznacza
pracodawca.

Cel szkolenia

Celem ww. szkolen jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci

i umiejetnosci, w szczegdlnosci z zakresu:

- przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
bezpiecznego wykonywania powierzonych czynnosci,

- zagrozen zwigzanych z wykonywana pracg oraz metod
ochrony przed tymi zagrozeniami,

- postepowaniaw razie wypadku i w sytuacji zagrozen.

Czas trwania
Kazde szkolenie trwa 8 godz.

Materiaty dydaktyczne
Kazdy uczestnik otrzyma materiaty opracowane przez
wyktadowce.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

SZKOLENIE OKRESOWE

W DZIEDZINIE BHP DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH

W ZAKtADZIE GORNICZYM

Opis szkolenia

Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w odkrywkowych zaktadach gérniczych.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikami szkolenia okresowego sa pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach robotniczych, wymienieni w § 14 ust. 2.1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gbrnicze (J.t: Dz. U.z 2015
r.poz. 196,z pdzn.zm.) art. 53 ust. 6.2. Uczestnikow szkolenia wy-
znacza zaktad.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci oraz

umiejetnosci, w szczegolnosci z zakresu:

- przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych
zwykonywana praca,

- zagrozenh zwigzanych z wykonywang praca oraz metody
ochrony przed tymi zagrozeniami,

- postepowaniaw razie wypadku i w sytuacji zagrozen,

- dziatu X Kodeksu pracy.

Czas trwania
8 godz.

Materiaty dydaktyczne

Uzupetnieniem szkolenia sa ksiazki wydawnictwa TARBONUS
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej programem
szkolenia.

Wszystkie podane w katalogu godziny sg godzinami lekcyjnymi (45 min.)

SZKOLENIA BHP



SZKOLENIA BHP

SZKOLENIE OKRESOWE BHP

PRACOWNIKOW StUZBY E'LEARN I NG
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY  SZKOLENIA OKRESOWE

1 0SOB WYKONUJACYCH W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
ZADANIA TEJ SEUZBY | HIGIENY PRACY

Opis szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie kursu lub semina-
rium albo samoksztatcenia kierowanego, z uwzglednieniem
¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, prezentacji multi-
medialnych, programéw komputerowych, materiatow do
cwiczen.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samo-
ksztatcenia kierowanego otrzymuja materiaty umozliwiaja-
ce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcja-
mi, zestawy pytan kontrolnych).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy i oséb wykonujgcych zadania
tej stuzby.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci w szczegodlnosci z zakresu:
a) przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy,
b) analizyioceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka
zwiazanego z tymi zagrozeniami,
c) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, a takze pomoc
w rozwiazywaniu trudnych problemoéw z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czas trwania
32 godz.

Materiaty dydaktyczne prRROESLEEY

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymu-

je podrecznik ,Poradnik stuzby bhp ——

z ptyta DVD prawo pacy i bhp” wy- = =
dawnictwa TARBONUS oraz konsul- =
tacje z wyktadowca. y S

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Opis szkolenia

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pra-
cy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwai higieny pracy - szkolenia okresowe BHP (z
wyjatkiem szkolenia okresowego BHP dla oséb pracujacych
na stanowiskach robotniczych) moga by¢ prowadzone wra-
mach samoksztatcenia kierowanego.

Jako samoksztatcenie kierowane
proponujemy Panstwu szkolenia
e-learningowe dla:

- pracodawcéw i 0sob kierujacych pracownikami,
- pracownikéw administracyjno-biurowych,
- pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

Zalety szkolen e-learningowych:
niezaleznosc - przystapienie do szkolenia w dogodnym czasie,

elastycznos¢ - mozna robic przerwy a po przerwie
kontynuowac czytanie tresci szkolenia,

oszczednosé czasu - zaznajomienie sie z trescig szkolenia
w krétkim czasie,

nizsza cena - konkurencyjna w stosunku do szkoler
stacjonarnych.




S/ZKOLENIA
/AVWODOWE

Oferta jest skierowana zaréwno do osoéb
chcacych poszerzy¢ swoje kwalifikacje, jak
i do tych ktoére chcag naby¢ nowe umiejetnosci.
W ramach tej oferty mozliwe jest zdobycie
kwalifikacji zawodowych, podniesienie kom-
petencji, a takze odnowienie uprawnien.




SZKOLENIA ZAWODOWE

KAT.IP KAT.IW

PODESTY RUCHOME PRZEJEZDNE PRZEWOZNE WCIAGARKI | WCIAGNIKI STEROWANE Z KABINY
PODESTY RUCHOME PRZEJEZDNE SAMOJEZDNE KAT.IW

MONTOWANE NA POJEZDZIE WCIAGNIKI | WCIAGARKI STEROWANE Z POZIO-
PODESTY RUCHOME PRZEJEZDNE WOLNOBIEZNE MU ROBOCZEGO, W TYM BEZPRZEWODOWO

10

Opis szkolenia

Szkolenie kandydatéow do obstugi podestéw ruchomych
jest kursowa forma ksztatcenia. Sktada sie z czesci teore-
tycznej i praktycznej, a korczy egzaminem przed komisja
UDT. Po zakonczeniu kursu i zdaniu egzaminu z wynikiem
pozytywnym uczestnik otrzymuje uprawnienia na podesty
ruchome danego typu w formie zaswiadczenia kwalifikacyj-
nego waznego bezterminowo.

Grupa docelowa / wymagania

ukoniczone 18 lat,

- stan zdrowia (potwierdzony orzeczeniem lekarskim)
umozliwiajacy wykonywanie prac przy obstudze podno-
$nikow osobowych.

Cel szkolenia

Celem kursowej formy ksztatcenia kandydatéw do obstugi
podestow ruchomych jest przygotowanie ich do uzyskania
kwalifikacji do bezpiecznej obstugi tych urzadzen.

Czas trwania
22 godz. zajec teoretycznych, 2 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcow.

Opis szkolenia

Zakres tematyczny (I W i Il W) wynika z realizacji celu
szkolenia i wymaga zapoznania jego uczestnikow z aktami
prawnymi i warunkami technicznymi dozoru technicznego,
wiadomosciami ogdlnymi o wciagarkach oraz wciagnikach
réznego typu i przeznaczenia, budowa czesci mechanicz-
nych weciggarek i wciagnikow, napedami i sterowaniem
weciagarek i wciagnikow, zawiesiami i sprzetem pomocni-
czym, obowigzkami obstugi wciggarek i wciagnikéw, bez-
pieczenstwem i higieng pracy oraz bezpieczenstwem poza-
rowym, praktycznym poznaniem zasad obstugi wciagarek
i wciagnikow.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- stanzdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim,
umozliwiajacy obstuge wciagarek,

- dlakategorii  W: ukonczona Zasadnicza Szkota
Zawodowa o kierunku mechanicznym lub pokrewnym
lub tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
mechanika lub pokrewnym,

- dlakategorii Il W: ukonczona szkota podstawowa,

- miesieczna praktyka przy obstudze wciggarki odpo-
wiedniego typu.

Cel szkolenia

Celem kursu jest przygotowanie stuchaczy do egzaminu
w celu uzyskania uprawnien:

I W — do obstugi wciagnikdw i weiagarek przejezdnych stero-
wanych z kabiny oraz wciaggarek i wciggnikdw kategorii 11 W,

I W - do obstugi wciggnikdw oraz wciagarek statych i prze-
jezdnych z napedem nierecznym, sterowanych z poziomu
roboczego.

Czas trwania

Program kursu obejmuije dla kategorii:

I W - 30 godz, w tym 8 godz. zaje¢ praktycznych i 22
godz. wyktadow;

W - 24 godz., w tym 8 godz. zajec praktycznychi 16 godz.
wyktadow.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcéw.

Wszystkie podane w katalogu godziny sg godzinami lekcyjnymi (45 min.)



OPERATOR ZURAWI KAT.II Z
WIEZOWYCH KAT. 12 ZURAWIE STACJONARNE,

PRZEWOZNE,
PRZENOSNE (HDS)

Opis szkolenia

SZKOLENIA ZAWODOWE

Kurs na operatora zurawia wiezowego sktada sie z wy-
ktadow i czesci praktycznej, konczy sie egzaminem pan-
stwowym, zdawanym przed komisja Urzedu Dozoru
Technicznego. Po zdaniu egzaminu teoretycznego i prak-
tycznego kursant otrzymuije swiadectwo kwalifikacyjne wy-
dane przez Urzad Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- stan zdrowia (potwierdzony orzeczeniem lekarskim)
umozliwiajacy wykonywanie pracy operatora zurawia
wiezowego.

Cel szkolenia

Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu urzadzen dzwignicowych o specjalnosci
Zuraw wiezowy, w tym przygotowanie do egzaminu przed
wiasciwa komisja i uzyskanie uprawnien do obstugi zurawi
wiezowych.

Czas trwania
72 godz., w tym 64 godz. zajec¢ teoretycznych i 8 godz. zaje¢
praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Opis szkolenia

Realizacja kursu wymaga zapoznania jego uczestnikow
Z nastepujacymi tematami: przepisy ustawy o dozorze tech-
nicznym, przepisy rozporzadzen wykonawczych do ustawy
o dozorze technicznym, warunki techniczne dozoru tech-
nicznego obowiazujace dla zurawi, wiadomosci ogolne doty-
czace zurawi stacjonarnych i podstawowych poje¢, takich jak:
udzwig, wysieg, moment udzwigu, wysokos¢ podnoszenia,
predkosc ruchdw roboczych, kojarzenie ruchdw roboczych,
statecznos$¢ zurawi, grupa natezenia pracy itp., podstawy
elektroniki, napedy zurawi stacjonarnych, budowa zurawi
stacjonarnych, obstuga zurawi stacjonarnych, awarie i wy-
padki wystepujace w eksploatacji zurawi stacjonarnych, bez-
pieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji zurawi stacjo-
narnych, praktyczna obstuga zurawi stacjonarnych.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnicy kursu winni spetnia¢ warunki wymagan ogol-

nych - w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy.

Warunki stawiane stuchaczom:

- ukonczone 18 lat;

- $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

- stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy ope-
ratora zurawia stacjonarnego, potwierdzony badaniem
lekarskim;

- praktyka pod kierownictwem doswiadczonego pracow-
nika przy prowadzeniu eksploatacji zurawi stacjonar-
nych.

Cel szkolenia

Celem kursu jest nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejet-
nosci z zakresu obstugi zurawi stacjonarnych w stopniu po-
zwalajacym na pozytywne zdanie egzaminu przed komisja
Urzedu Dozoru Technicznego i uzyskanie uprawnien kate-
gorii 11 Z do obstugi tych zurawi.

Czas trwania
30 godzin, w tym 22 godz. zajec teoretycznych i 8 godz.
zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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SZKOLENIA ZAWODOWE

12

OPERATOR SUWNICY
STEROWANEJ Z KABINY KAT. IS

Opis szkolenia

Kurs na operatora suwnicy kat. | S sktada sie z wyktadow
i czesci praktycznej, konczy sie egzaminem panstwowym,
zdawanym przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego.
Po zdaniu egzaminu teoretycznego i praktycznego kursant
otrzymuje swiadectwo kwalifikacyjne wydane przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- stan zdrowia (potwierdzony orzeczeniem lekarskim)
umozliwiajacy obstuge suwnic,

- dlakat. | S ukoriczona szkota zasadnicza lub tytut robot-
nika kwalifikowanego w pokrewnym zawodzie,

- miesieczna praktyka przy obstudze dZzwignicy odpo-
wiedniego typu.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych
z zakresu obstugi suwnicy sterowanej z kabiny.

Czas trwania
56 godz., w tym 44 godz. zajec teoretycznych i 12 godz. za-
jec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje podrecznik ,Urzadze-
nia dzwignicowe - suwnice. Praktyczny poradnik do szko-
lern” wydawnictwa TARBONUS.

Lech Michaiski, Piots Nowsk Borystsmss

URZADZENIA
DAWIGNICOWE - Suwnice
PRAKTYCZNY PORADNIK DO SzkoLER

OPERATOR SUWNICY HAKOWE)
OGOLNEGO PRZEZNACZENIA
STEROWANEJ Z POZIOMU
ROBOCZEGO (WTYM
BEZPRZEWODOWO) KAT.IIS

Opis szkolenia

Kurs na operatora suwnicy kat. Il S sktada sie z wyktadow
i czesci praktycznej, koriczy sie egzaminem panstwowym,
zdawanym przed komisja Urzedu Dozoru Technicznego.
Po zdaniu egzaminu teoretycznego i praktycznego kursant
otrzymuje $wiadectwo kwalifikacyjne wydane przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- stan zdrowia (potwierdzony orzeczeniem lekarskim)
umozliwiajacy obstuge suwnic,

- dlakat. Il Sukonczona szkota podstawowa,

- miesieczna praktyka przy obstudze dzwignicy odpo-
wiedniego typu.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych
7 zakresu obstugi suwnicy hakowej sterowanej z poziomu
roboczego.

Czas trwania
32 godz., wtym 26 godz. zajec teoretycznych i 6 godz. zajec
praktycznych.

Materiaty dydaktyczne
Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje podrecznik ,Urzadze-
nia dzwignicowe - suwnice. Praktyczny poradnik do szko-
ler” wydawnictwa TARBONUS.

Wszystkie podane w katalogu godziny sg godzinami lekcyjnymi (45 min.)



KURS KANDYDATOW NA
KONSERWATOROW URZADZEN
TRANSPORTU BLISKIEGO (UTB)

KURS OBStUGI WOZKOW
JEZDNIOWYCH
(ROZNE RODZAJE i KATEGORIE)

- dzwigi osobowe i towarowe

- suwnice, wciagniki i wciagarki

- Zurawie

- podesty

- dzwigniki

- podesty

- woézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia w tym specjalizowane

Opis szkolenia

Kurs na konserwatora UTB sktada sie z czesci teoretycznej
- wyktady oraz czesci praktycznej, korczy sie egzaminem
panstwowym zdawanym przed Komisja Urzedu Dozoru
Technicznego. Po zdaniu egzaminu teoretycznego i prak-
tycznego uczestnik otrzymuje $wiadectwo kwalifikacyjne
wydane przez Urzad Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa / wymagania

Kandydaci na konserwatoréw UTB powinni:

- mie¢ ukonczone 18 lat,

- posiadac dobry stan zdrowia (potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wystawionym przez uprawnionego lekarza)
umozliwiajacy wykonywanie pracy konserwatora,

- mie¢ wyksztatcenie co najmniej zawodowe lub tytut zawo-
dowy w zawodzie odpowiadajgcym pracy przy urzadze-
niach technicznych,

- posiada¢ wazne $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace
do wykonywania ustug w zakresie urzadzen elektroener-
getycznychw gr. 1.

Cel szkolenia

Celem ksztatcenia jest przygotowanie stuchaczy do uzy-
skania uprawnien (pozytywny wynik egzaminu w Urzedzie
Dozoru Technicznego) umozliwiajacy samodzielng na sta-
nowisku konserwatora UTB.

Czas trwania
32 - 60 godzin - zgodnie z programem dotyczacym
danego urzadzenia.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty dydaktyczne Wydawnictwa TARBONUS, ma-
teriaty autorskie wyktadowcow.

Opis szkolenia

Poszczegdlne kursy realizowane sg na podstawie szcze-
gbétowych programow szkolenia zatwierdzonych przez
Urzad Dozoru Technicznego.

Realizujemy kursy na nastepujace rodzaje wozkow
jezdniowych:
- wozki natadowne, ciggnikowe, unoszace,
- wozki jezdniowe podnosnikowe prowadzone
i zdalnie sterowane,
- wozki jezdniowe podnosnikowe z wytaczeniem
specjalizowanych,
- wozki jezdniowe podnosnikowe specjalizowane.
Realizujemy takze kursy na bezpieczna wymiane butli.
Po zakornczonym kursie uczestnicy otrzymaja zaswiad-
czenie zgodne ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozasz-
kolnych (T,j. Dz.U.z 2014 r., poz. 622).

Po ukonczeniu kursu proponujemy uczestnikom ztozenie
egzaminu przed komisja Urzedu Dozoru Technicznego
i uzyskanie uprawnien w zakresie obstugi wozkow jez-
dniowych podnosnikowych w kategoriach: | WJO, Il WJO
oraz IIIWJO.

Grupa docelowa / wymagania
- ukonczone 18 lat,

- stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku
operatora wozkéw jezdniowych danego rodzaju
potwierdzony stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy
i umiejetnosci w zakresie bezpiecznej obstugi wozkow jez-
dniowych.

Czas trwania
Wozki natadowne, ciggnikowe, unoszace - 26 godz.,

Wozki jezdniowe podnosnikowe prowadzone i zdalnie
sterowane - 42 godz.,

Wozki jezdniowe podnosnikowe z wytaczeniem specjalizo-
wanych - 59 godz,

Wozki jezdniowe podnosnikowe specjalizowane - 81 godz.,

Bezpieczna wymiana butli - 8 godz.

Materiaty dydaktyczne

Ksiazka \Wozki jezdniowe. Praktyczny poradnik do szkoler’,

wydawnictwa TARBONUS.

SZKOLENIA ZAWODOWE
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SZKOLENIA ZAWODOWE
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UPRAWNIENIA ENERGETYCZNE:
WERYFIKACJA UPRAWNIEN (E i D)
KONSULTACJE | PRZYGOTOWANIE
DO EGZAMINUWGRUPIE 1,2i 3

Opis szkolenia

Szkolenie ma forme konsultacji, aby przypomnie¢
i zaktualizowac uczestnikom wiedze o przepisach i wy-
maganiach organizacji stanowiska pracy z zachowa-
niem zasad bezpieczenstwa w zakresie eksploatacji
i obstugi urzadzen, instalacji i sieci energetycznych grup
1, 2 i 3. Po zakonczeniu konsultacji i zdaniu egzaminu
przed Komisja Kwalifikacyjna uczestnikom zostang wy-
dane sSwiadectwa kwalifikacyjne. Osoby ubiegajace sie
o uzyskanie uprawnien powinny dysponowac¢ dokumenta-
mi dotyczacymi dotychczas posiadanych kwalifikacji oraz
dokumentami potwierdzajacymi tozsamosé.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie kierowane jest do 0sob ubiegajacych sie o nabycie
lub weryfikacje swiadectw kwalifikacyjnych uprawnien do
eksploatacji (E) badZ dozoru (D) urzadzen, instalacji i sieci
grup: 1, 2 i 3 (rozporzadzenie MGPIPS z dnia 28.04.2003r.
Dz.U.Nr 89, poz. 828 z pozn.zm.).

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba wykonujaca
zadania zwigzane z eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych grup: 1,21 3.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przypomnienie lub nabycie wiedzy po-
trzebnej do zdania egzaminu przed Komisja Kwalifikacyjna
i uzyskanie odpowiednich uprawnien

Czas trwania
4-6 godz.

Materiaty dydaktyczne

Tekst rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca
2013 r.wsprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urza-
dzeniach energetycznych (Dz. U.z 2013 1. poz. 492).

WYMAGANIA | PRAKTYCZNE
BADANIA OKRESOWE
ELEKTROENERGETYCZNEGO
SPRZETU OCHRONNEGO BHP

Opis szkolenia

Na kursie zostaje uczestnikom przekazana wiedza i umie-
jetnosci dotyczace zasad wykonywania badan okresowych
elektroenergetycznego sprzetu ochronnego, takiego jak:

- drazkiizolacyjne,

- wskazniki napiecia oraz uzgadniania fazy,

- uziemiacze przenosne,

- wyroby ochronne z gumy.

Program szkolenia oparty zostat na zajeciach teoretycz-
nych uzupetnionych praktycznymi ¢wiczeniami, ktére daja
mozliwos¢ faktycznego pogtebienia nabytych umiejetnosci.
Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymajg zaswiad-
czenie zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkol-
nych (J.t. Dz. U.z 2014 r. poz. 622).

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie dedykowane jest przede wszystkim pracowni-
kom energetyki zawodowej, jak rowniez laboratoriow ba-
dajacych okresowo elektroenergetyczny sprzet ochronny
bhp, a ponadto osobom posiadajacym swiadectwa kwalifi-
kacyjne gr. 1 w zakresie pomiaréw elektrycznych i kierowa-
nych do pracy w laboratoriach badawczych wspomnianego
sprzetu oraz stuzbie bhp.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest opanowanie i uzupetnienie wiedzy
dotyczacej zasad wykonywania badan okresowych elek-
troenergetycznego sprzetu ochronnego, takiego jak drazki
izolacyjne, wskazniki napiecia oraz uzgadniania fazy, uzie-
miacze przenosne czy wyroby ochronne z gumy.

Czas trwania
Kurs trwa 16 godz.

Materiaty dydaktyczne
Materiaty opracowane przez wyktadowcow
i instruktorow zajec.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)



ORGANIZACJA | DZIALALNOSC KOMISJI KWALIFIKACYJNYCH
URE - ZMOZLIWOSCIA WERYFIKACJI UPRAWNIEN ENERGETYCZNYCH

Opis szkolenia

Podczas szkolenia zostang przekazane uczestnikom infor-

macje z zakresu:

1. Wymagan prawnych dotyczacych:

- trybu powotywania komisji kwalifikacyjnych,

- wymagan wobec cztonkdw komisji kwalifikacyjnych,

- obowiazkdw zespotow egzaminacyjnych,

- wymagan kwalifikacyjnych oraz systemu sprawdzania
kwalifikacji 0séb zajmujacych sie eksploatacja i (lub) do-
zorem urzadzen energetycznych (weryfikacja stanowisk
pracy i czynnosci wykonywanych na tych stanowiskach),

- wymaganej wiedzy wobec 0sob starajacych sie o uzy-
skanie lub odnowienie uprawnien energetycznych.

2. Wymagan prawnych i zagadnien niezbednych do przy-
gotowania pytan egzaminacyjnych oraz zajec¢ konsulta-
cyjnych dla osob, ktére ztozyty wnioski o sprawdzenie
kwalifikacji.

3. Przepisdw zwiazanych z nostryfikacja uprawnien ener-
getycznych wydanych w innych panstwach Unii Euro-
pejskiej i nie tylko.

4. Odpowiedzialnosci prawnej (karnej, wykroczeniowej
i statutowej) przewodniczacych, cztonkdw oraz sekreta-
rzy komisji kwalifikacyjnych.

Dodatkowo zainteresowane osoby moga skorzystac z moz-

liwosci weryfikacji uprawnien energetycznych przed komi-

sjg kwalifikacyjna.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy otrzymajg zaswiad-

czenie zgodne ze wzorem okreslonym w rozporzadze-

niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012

r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozasz-

kolnych (J.t. Dz.U.z 2014 r. poz. 622).

TARmO L

Jan Sty an tesea

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie kierowane jest do przewodniczacych, cztonkéw
i sekretarzy komisji kwalifikacyjnych Urzedu Regulacji
Energetyki.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest udoskonalenie i usystematyzowanie
wiedzy nt. zasad oraz praktyk dotyczacych powotywania,
funkcjonowania, zarzadzania, a takze zadan stawianych
komisjom kwalifikacyjnym Urzedu Regulacji Energetyki, jak
rowniez nabycie i uzupetnienie wiadomosci z dziedziny sze-
roko rozumianego prawa energetycznego.

Zainteresowane osoby - ktorym uptywa termin waznosci
uprawnien energetycznych - maja mozliwosc ich weryfikacji
przed komisja kwalifikacyjna.

Czas trwania
16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty dydaktyczne opracowane przez wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

TARmOL

TARSC

Mariusz taciak

BEZPIECZEIISTWO EKSPLOATR BEZPIECZENSTWO EKSPLOATACI
URZADZE, INSTALACA = :':fgl'm‘- INSTALACJI
IECI ELEKTROENERGETYCZN Jan Krupa GAZOWYCH
= BEZPIECZENSTWO EKSPLOATACY)

URZADZEN, INSTALACJI | SiEg)
W ENERGETYCE CIEPLNE,
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OBStUGA DZWIGOW
TOWAROWYCH ZE STEROWANIEM
WEWNETRZNYMI SZPITALNYMID
ORAZ DZWIGOW
BUDOWLANYCH IID

SZKOLENIE Z ZAKRESU NABYCIA
UPRAWNIEN DO PRZEPROWADZE-
NIA PRAC KONTROLNO-POMIARO-
WYCH URZADZEN, INSTALACJI

| SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH

16

Opis szkolenia

Szkolenie ma forme konsultacji/wyktadu, aby przypomniec
i zaktualizowac wiedze o przepisach i wymaganiach organi-
zacji stanowiska pracy z zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa w zakresie prac kontrolno-pomiarowych grupy 1. Dru-
ga cze$¢ szkolenia poswiecona jest na ¢wiczenia praktyczne
Z przyrzadami pomiarowymi.

Grupa docelowa / wymagania

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba wykonujaca
zadania zwiagzane z eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych posiadajaca wyksztatcenie kierunkowe
i/lub stosowna praktyke.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przypomnienie lub nabycie wiedzy po-
trzebnej do zdania egzaminu przed Komisja Kwalifikacyjna
i uzyskanie odpowiednich uprawnien.

Czas trwania
16 godz.

Materiaty dydaktyczne et s
Podrecznik ,Bezpieczenstwo :
eksploatacji urzadzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych”
wyd. TARBONUS, autorskie
opracowania wyktadowcy.

Opis szkolenia

Kurs sktada sie z czesci teoretycznej, w ktorej kandydaci na
uprawnienia do obstugi dzwigdw zapoznaja sie z instrukcja
eksploatacji dzwigdw, znajomoscia ich budowy, znajomo-
scig wybranych zagadnien warunkéw technicznych dozo-
ru technicznego, znajomoscia przepisdw bhp i ppoz. oraz
czesci praktycznej przeznaczonej na ¢wiczenia w zakresie
praktycznej obstugi okreslonych typéw dzwigdw. Po zakon-
czeniu kursu odbywa sie egzamin przed komisja wyznaczo-
na przez wiasciwy Inspektorat Dozoru Technicznego.

Grupa docelowa / wymagania
- ukonczone 18 lat,

- stan zdrowia (potwierdzony orzeczeniem lekarskim)
umozliwiajacy obstuge dzwigdw,

- miesieczna praktyka przy obstudze dzwigéw

Cel szkolenia

Przygotowanie stuchaczy do egzaminu w Inspektoracie
Dozoru Technicznego dla uzyskania uprawnien do obstugi
dzwigdw ze sterowaniem wewnetrznym i szpitalnym oraz
dzwigdw budowlanych.

Czas trwania
Program obejmuje 32 godziny (w tym 24 godziny wykta-
déw i 8 godzin zajec praktycznych)

Materiaty dydaktyczne

Autorskie materiaty wyktadowcy.



NAPELNIANIE | OPROZNIANIE ZBIORNIKOW TRANSPORTOWYCH
MATERIALAMI NIEBEZPIECZNYMI KLASY 2,3,819 WG ADR/RID

Opis szkolenia

Przedmiotem szkolenia jest nabycie i usystematyzowanie
zagadnien teoretycznych i praktycznych, jakie powinny
opanowac osoby zatrudnione przy napetnianiu lub/i oproz-
nianiu cystern materiatami niebezpiecznymi klasy 2,3,8 1 9
wg RID/ADR.

Napetnianie lub/i opréznianie zbiornikéw transportowych
moze by¢ dokonywane przez osoby uprawione przez Trans-
portowy Dozor Techniczny po pozytywnym zdaniu egzami-
nu przed Komisja TDT.

Grupa docelowa / wymagania

Zaswiadczenia kwalifikacyjne uprawniajace do napetniania
lub/i oprézniania zbiornikow transportowych, moze uzy-
skac osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

- ukonczone 18 lat,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do prac zwiazanych
z dystrybucja substancjami chemicznymi potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim,

- posiada minimum miesieczna praktyke przy obstudze
urzadzen do napetniania lub/i oprézniania zbiornikow
transportowych i wykazata sie praktyczna umiejetno-
Scia prawidtowego ich napetniania lub/i oprézniania.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien do napetniania
i oprozniania cystern oraz zbiornikéw transportowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem nabycia wiadomosci teo-
retycznych, technicznych oraz praktycznych w zakresie
bezpiecznej obstugi i eksploatacji urzadzen stuzacych do
napetniania i oprézniania zbiornikéw transportowych oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych. Szkolenie ma
rowniez za zadanie przygotowanie stuchaczy do egzaminu
kwalifikacyjnego przed Komisjg Transportowego Dozoru
Technicznego.

Czas trwania

- wklasie 2,3 (gazy i materiaty ciekte zapalne) - 32 godzi-
ny (w tym 28 godz. zajec teoretycznych i 4 godz zaje¢
praktycznych)

- wklasie 8,9 (materiaty zrace) - 22 godzin (w tym 18
godz. zaje¢ teoretycznych i 4 godz zajec praktycznych)

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny sg godzinami lekcyjnymi (45 min.)
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KURS SPECJALISTYCZNY POCZATKOWY W ZAKRESIE PRZEWOZU
DROGOWEGO TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH W CYSTERNACH,

KLASIE 11KLASIE 7

KURS SPECJALISTYCZNY DOSKONALACY W ZAKRESIE PRZEWOZU
DROGOWEGO TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH W CYSTERNACH,

KLASIE 11 KLASIE 7

Opis szkolenia

Kurs specjalistyczny poczatkowy/doskonalacy w zakresie
przewozu drogowego towarow niebezpiecznych w cyster-
nach/ w klasie 1/ w klasie 7 sktada sie z czesci teoretycznej
i praktycznej, konczy sie egzaminem pisemnym. Egzamin
przeprowadza komisja sktadajaca sie z przedstawiciela mar-
szatka wojewoddztwa oraz przedstawiciela osrodka szko-
lenia prowadzacego kurs. Po zdanym egzaminie kursant
otrzymuje zaswiadczenie uprawniajace do przewozu towa-
réw niebezpiecznych w cysternach/ w klasie 1/ w klasie 7.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs specjalistyczny poczatkowy:

warunkiem przyjecia kierowcy na kurs specjalistyczny po-
czatkowy jest ukonczenie szkolenia na kursie podstawo-
wym poczatkowym - jezeli szkolenie ma forme zintegro-
wang lub wazne zaswiadczenie ADR na przewodz towardw
niebezpiecznych po kursie podstawowym poczatkowym.
Zgodnie z przepisami kandydat powinien mie¢ ukoriczone
21 lat i posiadac¢ odpowiednie prawo jazdy przez okres co
najmniej 3 lat.

Kurs specjalistyczny doskonalacy:

warunkiem przyjecia kierowcy na kurs specjalistyczny do-
skonalacy jest posiadanie przez niego waznego zaswiadcze-
nia ADR na przewdz drogowy towardéw niebezpiecznych
w cysternach/w klasie 1/ w klasie 7 i ukonczenie kursu pod-
stawowego doskonalacego - jezeli szkolenie odbywa sie
w formie kursu zintegrowanego lub wazne zaswiadczenie
ADR na przewdz w cysternach/ w klasie 1/ w klasie 7 po
kursie specjalistycznym poczatkowym lub doskonalgcym.

Czas trwania

Kurs specjalistyczny poczatkowy w zakresie przewozu ma-

teriatéw niebezpiecznych:

- wcysternach obejmuije co najmniej 16 godzin lekcyjnych
(wtym 12 godzin wyktadow i 4 godziny ¢wiczen),

- whklasie 1 obejmuje co najmniej 8 godzin lekcyjnych
(wtym 7 godzin wyktadow i 1 godzina ¢wiczen),

- wklasie 7 obejmuje co najmniej 8 godzin lekcyjnych
(wtym 7 godzin wyktadéw i 1 godzina ¢wiczen).

Kurs specjalistyczny doskonalacy w zakresie przewozu ma-

teriatéw niebezpiecznych obejmuije:

- wcysternach co najmniej 8 godzin lekcyjnych
(6 godz. wyktadow i 2 godz. ¢wiczen);

- wklasie 1 co najmniej 5 godzin lekcyjnych
(4 godz. wyktadow i 1 godz. ¢wiczen);

- wklasie 7 co najmniej 5 godzin lekcyjnych
(4 godz. wyktadow i 1 godz. ¢wiczen).

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcy.

Cel szkolenia

Cysterny.
Celem szkolenia kierowcow przewozacych towary niebez-
pieczne w cysternach jest:

- przygotowanie kierowcédw do bezpiecznego wykonywania
przewozu towardw w cysternach,

- poznanie przepisow i zasad obowiazujacych w przewozie
towarow w cysternach,

- zapoznanie kierowcow z zagrozeniami wystepujacymi
w przewozie towardw w cysternach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania sie na drodze i wptywem
przemieszczania sie tadunku cysterny na bezpieczenstwo
przewozu,

- przekazanie podstawowych informacji niezbednych
do zminimalizowania prawdopodobienstwa powstania
wypadku,

- przekazanie szczegdtowych wymagan dotyczacych kon-
strukcji cystern, dopuszczenie réznego typu cystern do
ruchu, wyposazenia dodatkowego cystern,

- przekazanie informacji w zakresie znakowania cystern
nalepkami ostrzegawczy-mi, napisami ostrzegawczymi i
tablicami ostrzegawczymi,

- poznanie zasad zatadunku i wytadunku cystern,

- przygotowanie kierowcy do dziatania w chwili ewentual-
nej kolizji drogowej, wypadku lub awarii.

Klasa 1.

Celem szkolenia specjalistycznego poczatkowego kierowcow

przewozacych towary niebezpieczne w klasie 1 jest poznanie

i opanowanie przez uczestnikow szkolenia wiadomosci w za-

kresie:

- zagrozen charakterystycznych dla towaréw i przedmio-
tow wybuchowych,

- zasady uzywania nalepek ostrzegawczych oraz znakowa-
nia sztuk przesyiki, konteneréw i pojazdéw przewozacych
towary wybuchowe,

- szczegolnych wymagan dotyczacych konstrukgji i wyposa-
zenia pojazddw przewozacych towary wybuchowe,

- szczegdlnych wymagan dotyczacych zatadunku i rozta-
dunku, manipulowania, rozmieszczenia i mocowania sztuk
przesytki z towarami wybuchowymi,

- zasady tadowania razem do jednego pojazdu lub kontenera,

- wymagan dotyczacych uzywania pojazdéw do przewozu
towarow wybuchowych, i Swiadectwa dopuszczenia do
przewozu niektérych towardw niebezpiecznych.

Klasa7.

Celem szkolenia kierowcow przewozacych towary niebez-

pieczne promieniotworcze klasy 7 jest poznanie i opanowanie

przez uczestnikéw szkolenia wiadomosci w zakresie:

- zagrozenia charakterystycznego dla towarow niebez-
piecznychklasy 7,

- zasad ochrony przed promieniowaniem,

- znakowania pojazdow, sztuk przesytki, kontenerdw,

- wymagan dotyczacych zatadunku, mocowania i roztadun-
ku towardw niebezpiecznych klasy 7,

- tadowania razem do jednego pojazdu, kontenera,

- postepowanie w sytuacjach ekstremalnych w czasie prze-
wozu towaréw niebezpiecznych klasy 7.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)



KURS PODSTAWOWY POCZATKOWY W ZAKRESIE PRZEWOZU
DROGOWEGO TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH WSZYSTKICH KLAS

KURS PODSTAWOWY DOSKONALACY W ZAKRESIE PRZEWOZU
DROGOWEGO TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH WSZYSTKICH KLAS.

Opis szkolenia

Kurs podstawowy poczatkowy/doskonalacy zakresie prze-
wozu drogowego towardw niebezpiecznych wszystkich
klas sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej, konczy sie
egzaminem pisemnym, ktory przeprowadza komisja skta-
dajaca sie z przedstawiciela marszatka wojewddztwa oraz
przedstawiciela osrodka szkolenia prowadzacego kurs.
Po zdanym egzaminie uczestnik otrzymuje zaswiadczenie
uprawniajace do przewozu towardw niebezpiecznych.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs podstawowy poczatkowy:

uczestnikdw szkolenia wyznacza i zgtasza na szkolenie w

formie pisemnej pracodawca, lub w sposdb indywidualny

zgtasza sie zainteresowana osoba.

Zgodnie przepisami, warunkiem przyjecia na kurs podsta-

wowy poczatkowy jest:

- ukonczone 21 lat,

- posiadanie odpowiedniego prawa jazdy przez okres co
najmniej 3 lat.

Kurs podstawowy doskonalacy:

warunkiem przyjecia kierowcy na kurs podstawowy dosko-
nalacy jest posiadanie przez niego waznego zaswiadczenia
ADR na przewoz drogowy towarow niebezpiecznych po
kursie podstawowym poczatkowym, doskonalgcym. Kurs
ten stanowi baze dla szkolen wszystkich grup kierowcow
na kursach specjalistycznych poczatkowych lub doskona-
lacych.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Cel szkolenia
Kurs podstawowy poczatkowy

Przygotowanie kierowcoéw do bezpiecznego wykonywa-
nia przewozu towardw niebezpiecznych. Zapoznanie ich z
przepisami i zasadami obowigzujgcymi w krajowym i mie-
dzynarodowym przewozie towardw niebezpiecznych i na-
uczenie kierowcow postugiwania sie nimi, poznanie zasad
podziatu towardw niebezpiecznych, poznanie zasad zna-
kowania pojazdow uczestniczacych w przewozie towarow
niebezpiecznych i nauczenie znakowania pojazddw, zapo-
znanie kierowcow uczestniczacych w przewozie z zagro-
zeniami wystepujacymi podczas przewozu, poznania zasad:
przewozu towardw niebezpiecznych, tadowania razem,
ograniczen w przewozie, wytaczen (zwolnien) z przepisow
ADR.

Kurs podstawowy doskonalacy

Celem szkolenia jest przygotowanie kierowcéw do bez-
piecznego wykonywania przewozu towardéw niebezpiecz-
nych.

Kurs doskonalacy, organizowany w regularnych odstepach
czasu, ma na celu uaktualnienie wiedzy kierowcow. Powi-
nien on obejmowac nowe rozwigzania techniczne, prawne
oraz dotyczace wtasciwosci towardéw oraz przypomnienie
wiedzy niezbednej do bezpiecznego przewozu towardow
niebezpiecznych.

Czas trwania

Kurs podstawowy poczatkowy obejmuije co najmniej 24 go-

dziny szkolenia, w tym jest 20 godzin wyktaddéw i 4 godziny

indywidualnych ¢wiczen praktycznych, ktore obejmuja mie-

dzy innymi:

- sposoby udzielania pierwszej pomocy,

- gaszenie pozaru,

- postepowanie w razie wypadku, wydostania sie materia-
tu niebezpiecznego lub awarii.

Liczba godzin zajec szkolenia w ciagu jednego dnia nie prze-

kracza 8 godzin lekcyjnych.

Kurs podstawowy doskonalacy w zakresie drogowego

przewozu towarow niebezpiecznych wszystkich klas obej-

muje co najmniej 16 godzin lekcyjnych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcy.

SZKOLENIA ZAWODOWE
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KURSY NA OPERATOROW MASZYN BUDOWLANYCH KL. IIl UPRAWNIEN

KURS OPERATOROW KOPAREK JEDNONACZYNIOWYCH

KURS OPERATOROW tADOWAREK JEDNONACZYNIOWYCH

KURS OPERATOROW KOPARKO-EADOWAREK (WSZYSTKIE TYPY)
KURS OPERATOROW ZAGESZCZAREK | UBIJAKOW WIBRACYJNYCH
KURS OPERATOROW PRZECINAREK DO NAWIERZCHNI DROG
KURS OPERATOROW WALCOW DROGOWYCH

KURS OPERATOROW ROWNIAREK
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Opis szkolenia

Celem kurséw jest przygotowanie uczestnikéw do nabycia
umiejetnosci w zakresie optymalnego wykorzystania mozliwosci
technicznych maszyn budowlanych. Celem jest rowniez podwyz-
szenie kwalifikacji operatora kl. I11 do poziomu kl. [l w okreslonej
specjalnosci.

Wymagania kwalifikacyjne, tryb szkolenia, zasady przyznawania
tytutu operatora maszyn budowlanych w poszczegolnych spe-
cjalnosciach i klasach uprawnien normuje rozporzadzenie Mini-
stra Gospodarki z dn. 20.09.2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do roboét ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz.U.Nr 118, poz. 1263).

Na podstawie wymienionego wczesniej rozporzadzenia, osoby
obstugujace maszyny budowlane i urzadzenia techniczne, ktore
zawiera zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia powinny posiadac
tytut operatora, ktéry mozna uzyskac po ukonczeniu odpowied-
niego kursu i zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu przepro-
wadzonego przez komisje powotang przez Instytut Budownic-
twa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

Kursy dla operatoréow moga by¢ prowadzone tylko przez upraw-
nione podmioty - takim podmiotem jest Osrodek Ksztatcenia
/. Praktycznego w Kielcach.

Zaleznie od rodzaju i wielkosci parametréw technicznych ma-
szyn budowlanych uprawnienia kwalifikacyjne dla operatoréw
przyznawane sa w Il1, I1'i | klasie. Po uzyskaniu uprawnien w kl.
[Il operatorzy moga ubiegac sie o wyzsza kategorie uprawnien:
Il klase - po uptywie minimum 1 roku pracy od daty uzyskania lll
klasy, | klase - po uptywie minimum 2 lat pracy od daty uzyskania
Il klasy. Na kursie podstawowym, tj. Il klasy, jest mozliwos¢ uzy-
skania rozszerzenia uprawnien na jeden wybrany typ maszyny,
ktéry ma parametry techniczne mieszczace sie w Il lub | klasie.

Opis kurséw w kl. 111

Celem ww. kursow jest przygotowanie uczestnikéw do bez-
piecznej obstugi maszyn roboczych oraz pracy w zawodzie
operatora maszyn i urzadzen roboczych, budowlanych i dro-
gowych okreslonej specjalnosci.

Osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaty egzamin przed ko-
misja IMBIGS otrzymuja tzw. ksigzke operatora z wpisem rodzaju
uzyskanych uprawnien, ktére sg bezterminowe. Uprawnieniate sa
wpisywane do Centralnego Rejestru Operatoréw w Warszawie.




c.d. - KURSY NA OPERATOROW MASZYN BUDOWLANYCH KL. I1l UPRAWNIEN

Czas trwania
W zaleznosci od specjalnosci maszyn kurs operatora -

koparek jednonaczyniowych, tadowarek jednonaczynio-
wych, koparko-tadowarek jednonaczyniowych, réwniarek
-trwa 176 godz., w tym 116 godz. teoretycznych i 60
godz. zajec praktycznych;

walcow drogowych - trwa 132 godz., w tym 98 godz. zajec
teoretycznych i 34 godz. zajec praktycznych;

narzedzi udarowych recznych, zageszczarek i ubijakdow
wibracyjnych - trwa 44 godz., w tym 34 godz. zaje¢ teore-
tycznychi 10 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Uczestnicy kurséw otrzymujg materiaty autorskie wyktadowcéw.

Grupa docelowa / wymagania

SZKOLENIA ZAWODOWE

W kursach moga wzig¢ udziat osoby, ktére posiadaja:

ukoniczone 18 lat,

wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

aktualne zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace, ze kandy-
dat moze wykonywac zawdd operatora maszyn okreslonej
specjalnosci,

udokumentowanie miesiecznego stazu pracy w obstudze
techniczno-eksploatacyjnej maszyn okreslonej specjal-
nosci, a w przypadku braku takiego stazu - musi odbyc
w osrodku dodatkowe zajecia praktyczne, trwajace co naj-
mniej 26 godzin lub 34 godziny (Uwaga: to wymaganie nie
dotyczy uczestnikéw kurséw na operatora: narzedzi uda-
rowych recznych, zageszczarek i ubijakow wibracyjnych).

Cel szkolenia

Celem kurséw jest przygotowanie uczestnikow do nabycia
umiejetnosci w zakresie optymalnego wykorzystania mozli-
wosci technicznych koparek jednonaczyniowych / tadowa-
rek jednonaczyniowych. Celem jest réwniez podwyzszenie
kwalifikacji operatora kl. 11l do poziomu kl. Il w okreslonej
specjalnosci.

odzinami lekcyjnymi (45 mir )

)
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SZKOLENIA ZAWODOWE

KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODATIG (141)
KURS SPAWANIA BLACH SPOINAMI CZOtOWYMI METODATIG (141)
KURS SPAWANIA RUR SPOINAMI CZOtOWYMI METODA TIG (141)

Opis szkolenia

Wyzej wymienione kursy spawania metoda TIG obejmuja
zajecia teoretyczne, jak réwniez praktyczne, koncza sie eg-
zaminem. W czesci teoretycznej kursantom przekazywane
sg informacje dotyczace m.in.. sposobdéw przygotowania
materiatu do spawania, parametréw spawania, techniki wy-
konywania ztacz oraz zagrozen zwiazanych z procesem spa-
wania. Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich
wiedze spawalnicza. Szkolenie praktyczne obejmuje zestaw
¢wiczen wykonywanych przez kursantow. Kazde szkolenie
jest poprzedzone pokazem spawania przeprowadzanym
przez instruktora szkolenia. Po zdaniu egzaminu koncowego
uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin
pachwinowych blachirur metodg TIG (141), spoin czotowych
blach oraz rur metodg TIG (141) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i aktualnymi normami.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

metoda TIG (141)

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania zawodu spawacza,

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG (141)

- ukonczony kurs spawania blach i rur spoinami pachwino-
wymimetoda TIG (141) lub Czas trwania

- ukonczony podstawowy kurs spawania metoda TIG, we-
dtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego w Polsce
do roku 2007.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda TIG (141)
- ukonczony kurs spawania blach spoinami czotowymi

Kurs trwa 103 godz., w tym 23 godz. zaje¢ teoretycznych
oraz 80 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

metoda TIG (141) lub ,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
- ukonczony podstawowy kurs spawania blach metoda TIG, oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do roku 2007.
Cel szkolenia
ZEMOWT WLk
Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do swiado- ﬁl—mmﬁ

mego stosowania w produkcji przez spawacza procesu spa-
wania blachirur spoinami pachwinowymimetoda 141, przy
zachowaniu odpowiednich warunkéw bezpiecznej pracy.
Celem kursu jest takze teoretyczne i praktyczne przygo-
towanie uczestnikéw do egzaminu koncowego przepro-
wadzonego zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa
z Gliwic.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)



KURS SPAWANIA BLACH I RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA MAG (135)
KURS SPAWANIA BLACH SPOINAMI CZOtOWYMI METODA MAG (135)
KURS SPAWANIA RUR SPOINAMI CZOtOWYMI METODA MAG (135)

Opis szkolenia

Kurs obejmuje zajecia teoretyczne, jak rowniez praktyczne.
Szkolenie teoretyczne przygotowuje do $wiadomego stoso-
wania w produkcji przez spawacza procesu spawania blach
i rur spoinami pachwinowymi/czotowymi metoda 135, przy
zachowaniu odpowiednich warunkéw bezpiecznej pracy, stad
tez kursantom przekazywane sa informacje dotyczace m.in.:
sposobow przygotowania materiatu do spawania, parame-
trow spawania, techniki wykonywania ztacz oraz zagrozen
zwigzanych z procesem spawania. Kursanci uzyskuja takze
informacje poszerzajace ich wiedze spawalnicza. Szkolenie
praktyczne obejmuje zestaw ¢wiczen wykonywanych przez
kursantow. Szkolenie jest poprzedzone pokazem spawania
przeprowadzanym przez instruktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

metoda MAG (135)

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania zawodu spawacza.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi

metoda MAG (135)

- ukonczony kurs spawania blach i rur spoinami pachwino-
wymi metodg MAG (135) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania metoda MAG,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do roku 2007.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda MAG (135)

- ukonczony kurs spawania blach spoinami czotowymi
metoda MAG (135) lub

- ukonczony ponadpodstawowy kurs spawania blach
metoda MAG, wedtug systemu szkolenia spawaczy
stosowanego w Polsce do 2007 .

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw kursu do stosowania metody MAG (135) do
spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz przygo-
towanie uczestnikéw kursu do egzaminu korcowego prze-
prowadzonego zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawal-
nictwa z Gliwic. Po zdaniu egzaminu koricowego uczestnik
kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwi-
nowych blachirur metodg MAG (135) zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami i aktualnymi normami.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Czas trwania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MAG (135) trwa 145 godz., w tym 25 godz. zaje¢
teoretycznych oraz 120 godz. zaje¢ praktycznych.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg MAG
(135) trwa 112 godz., wtym 12 godz. zaje¢ teoretycznych
i 100 godz. zajec praktycznych.

Kurs spawania rur spoinami czotowymi metodag MAG
(135) trwa 99 godz., w tym 7 godz. zajec teoretycznych
i 92 godz. zajec¢ praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.
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KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODA MIG (131)
KURS SPAWANIA BLACH SPOINAMI CZOtOWYMI METODA MIG (131)

Opis szkolenia

Kurs obejmuije zajecia teoretyczne i praktyczne, a konczy sie
egzaminem przeprowadzanym zgodnie z wytycznymi Insty-
tutu Spawalnictwa z Gliwic. Zajecia teoretyczne przygoto-
wuja do $wiadomego stosowania w produkcji przez spawacza
procesu spawania blach i rur spoinami pachwinowymi/czoto-
wymi metodg 131, przy zachowaniu odpowiednich warun-
kéw bezpiecznej pracy, stad tez kursantom przekazywane sg
informacje dotyczace m.in.: sposobdw przygotowania mate-
riatu do spawania, parametrow spawania, techniki wykony-
wania ztacz oraz zagrozen zwigzanych z procesem spawania.
Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich wiedze
spawalnicza. Cze$¢ praktyczna obejmuje zestaw c¢wiczen
wykonywanych przez kursantow. Szkolenie jest poprzedzo-
ne pokazem spawania przeprowadzanym przez instruktora
szkolenia.

Czas trwania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metoda MIG (131) trwa 153 godz., w tym 33 godziny
zajec teoretycznych oraz 120 godz. zajec¢ praktycznych.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda
MIG (131) trwa 112 godz., w tym 12 godzin zajec teore-
tycznych i 100 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi

metoda MIG (131)

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania zawodu spawacza.

Kurs spawania blach spoinami czotowymi

metoda MIG (131)

- ukonczony kurs spawania blach i rur spoinami pachwi-
nowymi metoda MIG (131) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania metoda MIG,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do 2007 r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowa-
nie uczestnikéw do spawania blach i rur spoinami pachwi-
nowymi/blach spoinami czotowymi metoda MIG (131)
oraz przygotowanie uczestnikéw kursu do egzaminu kon-
cowego. Po zdaniu egzaminu korcowego uczestnik kursu
uzyskuje uprawnienia do wykonywania spoin pachwino-
wych blach i rur / spoin czotowych blach metoda MIG
(131) zgodnie z obowiazujacymi przepisami i aktualnymi
normami.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)



KURS SPAWANIA BLACH | RUR ELEKTRODAMI OTULONYMI - SPOINY PACHWINOWE (111)
KURS SPAWANIA BLACH ELEKTRODAMI OTULONYMI - SPOINY CZOtOWE (111)
KURS SPAWANIA RUR ELEKTRODAMI OTULONYMI - SPOINY CZOLOWE (111)

Opis szkolenia

Ww kursy obejmuja zajecia teoretyczne i praktyczne, a kon-
cz3 sie egzaminem przeprowadzanym zgodnie z wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa z Gliwic. Zajecia teoretyczne przygo-
towuja do swiadomego stosowania w produkcji przez spa-
wacza procesu spawania blach i rur elektrodami otulonymi
- spoiny pachwinowe/blach - spoiny czotowe/ rur - spoiny
czotowe metodg 111, przy zachowaniu odpowiednich wa-
runkéw bezpiecznej pracy, stad tez kursantom przekazywane
sg informacje dotyczace m.in.: sposobdw przygotowania ma-
teriatu do spawania, parametrow spawania, techniki wykony-
wania ztgcz oraz zagrozen zwigzanych z procesem spawania.
Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich wiedze
spawalnicza. Zajecia praktyczne obejmuja zestaw ¢wiczen
wykonywanych przez kursantow. Kazde szkolenie jest po-
przedzone pokazem spawania przeprowadzanym przez in-
struktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi -

spoiny pachwinowe (111)

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania zawodu spawacza.

Kurs spawania blach elektrodami otulonymi -

spoiny czotowe (111)

- ukonczony kurs spawania blach i rur elektrodami otulony-
mi - spoiny pachwinowe (111) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania elektrodami otulo-
nymi, wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do 2007 r.

Kurs spawania rur elektrodami otulonymi -

spoiny czotowe (111)

- ukonczony kurs spawania blach elektrodami otulonymi -
spoiny czotowe (111) lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania blach elektrodami
otulonymi, wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowa-
nego w Polsce do 2007 r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw do spawania blach i rur elektrodami otulonymi oraz
przygotowanie do egzaminu koncowego. Po zdaniu egzaminu
korcowego uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wykonywa-
nia spoin pachwinowych blachirur elektrodami otulonymi (111)
lub spoin czotowych blach lub rur elektrodami otulonymi (111)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

Czas trwania

Kurs spawania blach i rur elektrodami otulonymi -
spoiny pachwinowe (111) trwa 163 godz., w tym 23 godz.
zajec teoretycznych oraz 140 godz. zajec¢ praktycznych.

Kurs spawania blach elektrodami otulonymi -
spoiny czotowe (111) trwa 183 godz., w tym 12 godz. zaje¢
teoretycznychi 171 godz. zaje¢ praktycznych.

Kurs spawania rur elektrodami otulonymi -
spoiny czotowe (111) trwa 157 godz., w tym 7 godz.
zajec teoretycznych i 150 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.

SZKOLENIA ZAWODOWE
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KURS GAZOWEGO SPAWANIA
BLACH (311)

KURS GAZOWEGO SPAWANIA
RUR (311)

Opis szkolenia

Kurs obejmuje zajecia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin
koncowy przeprowadzany zgodnie z wytycznymi Instytutu
Spawalnictwa z Gliwic. Zajecia teoretyczne przygotowuja do
Swiadomego stosowania w produkcji przez spawacza procesu
spawania gazowego blach/rur metoda 311, przy zachowaniu
odpowiednich warunkéw bezpiecznej pracy, stad tez kursan-
tom przekazywane sg informacje dotyczace m.in.: sposobéw
przygotowania materiatu do spawania, parametréow spawa-
nia, techniki wykonywania ztgcz oraz zagrozen zwigzanych
z procesem spawania. Kursanci uzyskuja takze informacje po-
szerzajace ich wiedze spawalnicza. Zajecia praktyczne obej-
muja zestaw ¢wiczen wykonywanych przez kursantow. Kazde
szkolenie jest poprzedzone pokazem spawania przeprowa-
dzanym przez instruktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

Kurs gazowego spawania blach (311)

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa,

- zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdro-
wotnych do wykonywania zawodu spawacza.

Kurs gazowego spawania rur (311)

- ukonczony kurs spawania gazowego blach lub

- ukonczony podstawowy kurs spawania gazowego,
wedtug systemu szkolenia spawaczy stosowanego
w Polsce do 2007 r.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw do spawania gazowego blach oraz przygo-
towanie do egzaminu koncowego. Po zdaniu egzaminu
koncowego uczestnik kursu uzyskuje uprawnienia do wy-
konywania gazowego spawania blach (311) / spawania rur
(311) zgodnie z obowiazujacymi przepisami i aktualnymi
normami.

Czas trwania

Kurs gazowego spawania blach (311) trwa 127 godz,
wtym 31 godz. zajec teoretycznych oraz 96 godz. zajec
praktycznych.

Kurs gazowego spawania rur (311) trwa 107 godz., w tym
7 godz. zajec teoretycznych i 100 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcow.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

KURS RECZNEGO CIECIA TLENOWEGO

KURS RECZNEGO CIECIA PLAZMOWEGO

KURS CIECIA TERMICZNEGO -
TLENOWEGO | PLAZMOWEGO

Opis szkolenia

Kurs recznego ciecia tlenowego/kurs recznego ciecia plazmo-
wego/kurs ciecia termicznego - tlenowego i plazmowego obej-
muje zajecia teoretyczne, praktyczne oraz egzamin korcowy
przeprowadzany zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa
z Gliwic. Zajecia teoretyczne majg na celu stworzenie podstaw
do $wiadomego stosowania w produkdji przez spawacza proce-
su recznego ciecia tlenowego / plazmowego / termicznego, przy
zachowaniu odpowiednich warunkéw bezpiecznej pracy, stad tez
kursantom przekazywane sg informacje dotyczace m.in.: sposo-
béw przygotowania materiatu do ciecia, parametrow ciecia, tech-
niki ciecia oraz zagrozen zwigzanych z zagadnieniami z zakresu
bhp. Kursanci uzyskuja takze informacje poszerzajace ich wiedze
spawalnicza. Zajecia praktyczne obejmuja zestaw ¢wiczen wyko-
nywanych przez kursantow. Kazde szkolenie jest poprzedzone
pokazem ciecia przeprowadzanym przez instruktora szkolenia.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona co najmniej szkota podstawowa lub szkota
zawodowa,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do wykonywania zawodu spawacza.

Cel szkolenia

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie
uczestnikéw do wykonywania czynnosci recznego ciecia tleno-
wego / plazmowego / termicznego oraz do egzaminu koncowe-
go. Po zdaniu egzaminu koricowego uczestnik kursu uzyskuje
uprawnienia do recznego ciecia tlenowego/plazmowego zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami i aktualnymi normami.

Czas trwania

Kurs recznego ciecia tlenowego

trwa 19 godz., w tym 8 godz. zajec teoretycznych
oraz 11 godz. zajec praktycznych.

Kurs recznego ciecia plazmowego

trwa 16 godz., wtym 6 godz. zajec teoretycznych
i 10 godz. zajec praktycznych.

Kurs ciecia termicznego - tlenowego i plazmowego
trwa 35 godz., w tym 14 godz. zajec teoretycznych
i 21 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

,Poradnik spawacza” wydawnictwa TARBONUS
oraz/lub materiaty autorskie wyktadowcdw.



PROGRAMOWANIE | OBStUGA OBRABIAREK

STEROWANYCH NUMERYCZNIE CNC

Opis szkolenia

Szkolenie odbywa sie w zakresie umiejetnosci poréwnywal-
nych do kwalifikacji robotnika wykwalifikowanego. Sktada
sie z czesci teoretycznej i ¢wiczen praktycznych. Program
obejmuje wiadomosci m.in. z podstaw obrobki skrawaniem,
budowy, programowania i obstugi obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC, bezpieczenstwa pracy na obrabiarkach,
czytania i rozumienia (komputerowego tworzenia) doku-
mentacji technicznej, pomiardw warsztatowych. Uczestnicy
otrzymuja zaswiadczenia na drukach MEN, na podstawie
§ 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 stycznia 2012 roku, w sprawie ksztatcenia ustawicz-
nego w formach pozaszkolnych (J.t.: Dz. U.z 2014 r. poz 622).
Zaswiadczenia te sa zgodne z polskim prawem i sg wazne réw-
niez w Unii Europejskiej.

Grupa docelowa / wymagania

W kursach moga wzigc udziat osoby, ktére posiadaja:

- ukonczone 18 lat,

- ukonczong minimum szkote podstawowa,

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciw-
skazan do pracy na stanowisku operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji i umiejetnosci
operatora obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
opanowanie podstaw technologicznych w zakresie obrobki
skrawaniem, zapoznanie z procesami obrobki skrawaniem -
toczenia i frezowania.

Czas trwania

Szkolenie trwa 120 godz., w tym zajecia teoretyczne
38 godz. i praktyczne 82 godz, lub 180 godz. (dodat-
kowo zagadnienia: systemow zapewnienia jakosci 1SO,
komputerowego tworzenia dokumentacji technicznej
i technologicznej, wiecej godz. programowania), w tym 40
godz. zajec teoretycznych i 140 godz. zaje¢ praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcdw.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

SZKOLENIA ZAWODOWE
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OBStUGA OBRABIAREK
SKRAWAJACYCH
(KONWENCJONALNYCH)

OBStUGA OBRABIAREK
STEROWANYCH
NUMERYCZNIE CNC

SZKOLENIA ZAWODOWE
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Opis szkolenia

Szkolenie odbywa sie w zakresie podstawowej obstugi ma-
szyn (tokarek i frezarek). Program obejmuje wiadomosci
7 zakresu: podstaw obrébki skrawaniem, budowy, obstugi ob-
rabiarek skrawajacych, bhp pracy na obrabiarkach, czytania i
rozumienia dokumentacji technicznej, pomiardow warsztato-
wych. Uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia na drukach MEN,
na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku, w sprawie ksztat-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (J.t. Dz.U.
722014 r.poz. 622). Zaswiadczenia te sg zgodne z polskim pra-
wem i sg wazne réwniez w Unii Europejskie;.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona minimum szkota podstawowa,

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na stanowisku operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji i umiejetnosci
operatora obrabiarek skrawajacych (konwencjonalnych),
opanowanie podstaw technologicznych w zakresie obrobki
skrawaniem, zapoznanie z procesami obrébki skrawaniem
toczenia i frezowania.

Czas trwania

Szkolenie trwa 60 godz., w tym 20 godz. zajec teoretycz-
nychi40 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcdw lub ksigzka do nauki ob-
stugi obrabiarek.

Opis szkolenia

Szkolenie odbywa sie w zakresie podstawowej obstugi maszyny
w produkgji seryjnej. Sktadasie z czesciteoretycznejipraktyczne.
Program zawiera zagadnienia: podstawy obrobki skrawaniem,
budowy, podstawy programowania, obstugi obrabiarek stero-
wanych numerycznie CNC, bhp pracy na obrabiarkach, czytanie
i rozumienie dokumentacji technicznej, pomiary warsztatowe.
Uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia na drukach MEN, na pod-
stawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;]
z dnia 11 stycznia 2012 r.,, w sprawie ksztafcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (J.t.: Dz.U. z 2014 r. poz. 622). Za-
Swiadczenia te s3 zgodne z polskim prawem i sg wazne rowniez
w Unii Europejskiej.

Grupa docelowa / wymagania

- ukonczone 18 lat,

- ukonczona minimum szkota podstawowa,

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na stanowisku operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie kwalifikacji i umiejetnosci
w zakresie obstugi obrabiarek starowanych numerycznie
CNC, opanowanie podstaw technologicznych w zakresie ob-
robki skrawaniem, zapoznanie z procesami obrobki skrawa-
niem - toczenia i frezowania.

Czas trwania

Szkolenie trwa 48 godz., w tym 18 godz. zajec teoretycznych i
30 godz. zajec praktycznych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty autorskie wyktadowcdéw lub ksigzka do nauki ob-
stugi obrabiarek.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)




SZKOLENIE W ZAKRESIE
UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY Cel szkolenia

Celem szkolenia jest poznanie (nabycie) i opanowanie wie-

W NAGI:YCH WYPADKACH dzy i umiejetnosci w zakresie:

- zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,

- praktycznego udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w razie wypadku lub zagrozenia zycia ludzkiego,

- wyposazania apteczek pierwszej pomocy w srodki opa-
trunkowe, medykamenty oraz pomoce do udzielania
pierwszej pomocy,

- zasad obstugi i korzystania z apteczki pierwszej pomocy
i sprzetu ratowniczego.

SZKOLENIA ZAWODOWE

Opis szkolenia

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z nastepujagcymi temata-
mi: podstawy prawne i organizacja systemu udzielania pierw-
szej pomocy w zaktadzie, wyposazenie apteczek, zestawdw
opatrunkowych, zasady postepowania na miejscu wypadku,
zagrozenia wynikajace z udzielania pierwszej pomocy, ocena
wstepna i segregacja poszkodowanych, postepowanie w sy-
tuacjach: zagrozenia zycia, zaniku akcji serca i oddechu, bez-
dechu, omdlenia, urazu, ztaman kosci, krwotokdw, oparzen
termicznych i chemicznych, skaleczen, sttuczen, porazenia
pradem elektrycznym, w sytuacjach zaistnienia wielu obra-
zen, w sytuacji wystapienia obcego ciata w oku, nosie, gardle, B
uszkodzenia stawdw.

Forma zaje¢: wyktad i pokaz, na sali wyktadowej wyposazo-
nej w sprzet audiowizualny, tablice pogladowe, fantom i de-
fibrylator, apteczki pierwszej pomocy, Srodki opatrunkowe,
z udziatem uczestnikow szkolenia, jako modeli.

Czas trwania

Ebogers Gahagiy
6 godz. w tym: zajecia teoretyczne - mﬂlﬂl
. 2 godz., zajecia praktyczne - 4 godz.

Grupa docelowa / wymagania
Szkolenie kierowane jest do osob obstugujacych apteczki Materiaty dydaktyczne l“
udzielania pierwszej pomocy, organizatoréw zaktadowego Uczestnicy szkolenia otrzymujg po- ‘:],
systemu udzielania pierwszej pomocy i innych osob, zain- radnik ,Pierwsza pomoc w nagtych \/
teresowanych zasadami i metodami udzielania pierwszej wypadkach”  wydawnictwa  TAR-
pomocy nagtych wypadkach. BONUS oraz mozliwos¢ konsultacji f—

z wyktadowca.




SZKOLENIE Z ZAKRESU
RADIOLOGICZNEJ OCHRONY PACJENTA

Opis szkolenia Cel szkolenia

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 Celem szkolenia jest aktualizacja, uzupetnienie i pogtebie-
lutego 2011 r.(Dz.U.z2013r. poz. 1015,z pdzn. zm.) w spra- nie wiedzy z zakresu ochrony radiologicznej pacjenta oraz
wie warunkéw bezpiecznego stosowania promieniowania przygotowanie uczestnikéw do egzaminu.

jonizujacego dla wszystkich rodzajow ekspozycji medycznej,
Wszyscy pracownicy realizujacy procedury z zakresu rentge-
nodiagnostyki, radiologii zabiegowej, medycyny nuklearnej
i radioterapii sa zobowigzani do odbycia szkolenia Ochrona
Radiologiczna Pacjenta.

Szkolenie konczy sie obowiazkowym egzaminem testowym, Czas trwania
a po jego pozytywnym zaliczeniu uczestnicy otrzymuja certy-

) s Czas trwania kursu oraz zagadnienia obowiazkowe dla
fikat, ktéry wazny jest przez 5 lat.

kazdej specjalnosci zgodne sg z zatgcznikiem nr 7 do
TARBONUS Sp Z 0.0., ul. Lublanska 34,31-476 Krakow jest rozporzadzenia Ministra Zdrowiazdnia 18.02.2011r.
wpisana do rejestru Gtéwnego Inspektora Sanitarnego pod-
miotéw prowadzacych szkolenie w dziedzinie ochrony radio-
logicznej pacjenta.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie materiaty wyktadowcow.

-

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)
Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob wykonuja-
cych i nadzorujacych wykonywanie badan i zabiegow leczni-
czych przy uzyciu promieniowania jonizujacego:

- (LST) lekarzy stomatologow,

- (LR)lekarzy radiologdw,

- (LRZ) lekarzy wykonujacych procedury radiologiczne
z zakresu radiologii zabiegowej,

- (FT) technikéw elektroradiologii, fizykdw medycznych,

- (LMN)lekarzy wykonujacych procedury z zakresu medy-
cyny nuklearnej,

- (LIX) lekarzy wykonujacych inne medyczne procedury
radiologiczne z wykorzystaniem promieniowania rentge-
nowskiego,

- (LRT) lekarzy wykonujacych procedury z zakresu radio-
terapii,

- (PMN) pielegniarek uczestniczacych w procedurach

z zakresu medycyny nuklearnej.




S/ZKOLENIA
MIEKKIE

Kompetencje miekkie skupiajg sie na post-
awach, ktére pozwolg w okreslonej sytuacji
zachowac sie skutecznie.

Umiejetnosci miekkie mozna ogdlnie podzieli¢
na 3 grupy:

- kompetencje menegerskie,

- sprzedaz i marketing,

- kompetencje osobiste.

Dobrze jest skorzysta¢c z profesjonal-

nych szkolen prowadzonych przez osoby
doswiadczone w tej tematyce.




LIDER ZESPOLU

PRODUKCYJNEGO

Opis szkolenia

Szkolenie uczy efektywnej komunikacji w zespole. Waznym
elementem jest omowienie barier w procesie komunikacji
bezposredniej z pracownikami, wyznaczanie i realizacja ce-
[6w, dopasowywanie zadan do umiejetnosci i kompetenciji
podwtadnych, a takze umiejetnos¢ oddelegowania zadan na
zewnatrz. Szkolenie ktadzie nacisk na wazng role lidera ze-
spotu produkcyjnego, jego relacje z pracownikami, a takze
pokazuje jak rozwigzywac problemy, zarzadza¢ konfliktem
i radzic¢ sobie z emocjami pracownikow.

Szkolenie ma charakter warsztatowy ( m.in. ¢wiczenia zespo-
towe, studia przypadkdw, odgrywanie rol), ktérego podstawag
jest uczestnictwo w symulacjach przeplatanych komentarza-
mi trenerki, moderowanymi przez nia dyskusjami i praca nad
indywidualnymi obszarami rozwoju.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie kierowane jest do pracownikéw produkcji: kierow-
nikow, mistrzéw, brygadzistow oraz oséb, ktore sg liderami ze-
spotéw pracowniczych.

Cel szkolenia

Celem nadrzednym szkolenia jest profesjonalne przygoto-
wanie uczestnikow (liderow zespotéw - kierownikdw, mi-
strzoéw, brygadzistow) do praktycznego, efektywnego i mo-
tywujacego zarzadzania zespotem pracownikow w firmie
o profilu produkcyjnym.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badzZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.

Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)

TRUDNE

NEGOCJACJE HANDLOWE

Opis szkolenia

Uczestnicy szkolenia zapoznaja sie z modelami negocjacii.
Omdwione zostang etapy procesu negocjacji z perspektywy ich
uczestnika, skuteczna komunikacja w negocjacjach, wystepowa-
nie manipulacji oraz sposoby rozwigzywania konfliktow a takze
struktura, wybor strategii, techniki negocjacji.

Jednym z modutdw szkolenia bedzie intensywny warsztat opar-
ty na nowoczesnej metodologii pracy z grupa, wykorzystujacej
wiele skutecznych technik ksztattujacych postawy, rozwijajacych
kompetencje i doskonalacych umiejetnosci. Trener stosuje ¢wi-
czeniaindywidualne, w parach i zespotowe, testy i analizy, gry do-
skonalace umiejetnosci, case study, eksperymenty. Zajecia prze-
platane sa krétkimi komentarzami trenera, moderowanymi przez
niego dyskusjamii praca nad indywidualnymi obszarami rozwoju.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw marketingu i handlu
oraz do osob zainteresowanych tematyka negocjacji handlo-
wych.

Cel szkolenia

- Doskonalenie umiejetnosci negocjacji handlowych oraz
poznanie praktycznych metod i technik wykorzystywa-
nych przez najlepszych handlowcéw

- Zwiekszenie profesjonalnego potencjatu pracownikow
dziatu zakupow/sprzedazy w uzyskiwaniu korzystnych
warunkow z punktu widzenia zatozonych celéw handlo-
wych

- Nauczenie sie technik obrony przed presja, manipulacjg i
Wojna psychologiczng” ze strony partnerow negocjacyj-
nych oraz budowanie swojej sity negocjacyjne;.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.



SZTUKA SKUTECZNE)
PREZENTACJI | AUTOPREZENTACIJI

Opis szkolenia

Szkolenie zapoznaje uczestnikéw z prezentacja i autopre-
zentacja jako podstawowymi elementami wystapien publicz-
nych. Jak zatem przygotowac dobre wystapienie publiczne?
Zarzadzanie wtasnym wizerunkiem jest w obecnych czasach
ogromnie wazna i pomocng umiejetnoscia: efekt pierwsze-
go wrazenia, komunikacja niewerbalna. Podczas szkolenia
przekazane zostang wiadomosci o strukturze i planowaniu
prezentacji oraz jak skutecznie prowadzic¢ prezentacje. Na za-
konczenie trening modelowych zachowan prezentacyjnych.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane zaréwno do kadry kierowniczej jak i in-
nych pracownikéw zarzadzajacych pracownikami oraz oséb
zainteresowanych tematyka wystgpien publicznych.

Cel szkolenia

- poznanie metodologii przygotowania i prowadzenia sku-
tecznej prezentacji zgodnie z celem prezentacji i dbatoscia
o profesjonalny wizerunek,

- wypracowanie umiejetnosci dopasowania form do charak-
teru prezentacji i przekroju stuchacza/y,

- poznanie i wypracowanie umiejetnosci Swiadomego za-
stosowania technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej
w prezentacji i ksztattowaniu wtasnego wizerunku.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.

Wszystkie podane w katalogu godziny sa godzinami lekcyjnymi (45 min.)

NowosSC

RADZENIE SOBIE
ZE STRESEM

Opis szkolenia

Szkolenie uswiadamia uczestnikom czym jest stres, jakie sa jego
przyczyny i objawy oraz indywidualne style radzenia sobie ze
stresem. Omowiony zostanie stres w sytuacjach zawodowych
i techniki radzenia sobie ze stresem w pracy. Szkolenie nauczy
przygotowania przez uczestnikdw Osobistego Planu Dziataniaw
zakresie udoskonalenia wtasnych umiejetnosci z zakresu zarza-
dzania witasnym stresem.

Szkolenie charakteryzuje sie doborem zréznicowanych metod
dydaktyczno — treningowych w celu jak najlepszego przyswoje-
nia wiedzy i umiejetnosci przez uczestnikow. Zajecia prowadzo-
ne sa z przewaga ¢wiczen przeplatanych krotkimi komentarzami
trenera, pracy zespotowej, eksperymentéw i casy study. Trener
buduje atmosfere otwartosci i zaufania, bazuje na relacjach part-
nerskich, co pozwala optymalnie zaktywizowac grupe do nauki
i pracy nad wzmacnianiem indywidualnych obszaréw rozwoju.
Potaczenie doswiadczenia trenerskiego i menegerskiego pozwa-
la trenerowi wysoce zmotywowac uczestnikéw szkolenia do ak-
tywnego udziatu, a przede wszystkim zainspirowac do dalszego
rozwoju wiasnego.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane dla wszystkich grup zawodowych ze
szczegdlnym zaznaczeniem grup narazonych na sytuacje stre-
sowe W pracy i zyciu prywatnym.

Cel szkolenia

- zwiekszenie gotowosci do efektywnego zarzadzania
wtasnym stresem,

- dostarczenie umiejetnosci systemowego i doraznego
rozwiazywania sytuacji stresowych w réznych sytuacjach,

- pogtebienie wiedzy na temat stresu, czynnikéw streso-
gennych i reakcji na stres oraz wypracowanie sposobow
zapobiegania dtugotrwatemu stresowi,

- zidentyfikowanie stresoréw w pracy i wypracowanie spo-
sobdéw indywidualnego radzenia sobie ze stresem w pracy.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badZ 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.
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PSYCHOLOGIA WYPADKU - POPRAWA BEZPIECZENSTWA PRACY
W FIRMIE - WARSZTATY BEHAWIORALNE

Opis szkolenia Cel szkolenia

To indywidualne szkolenie skrojone na miare potrzeb i specy- Udziat w szkoleniu pozwoli jego uczestnikom:

fiki konkretnego zaktadu pracy. - wypracowac praktyczne sposoby eliminowania sy-
tuacji, w ktorych pracownicy nie stosuja sie do zasad

Program moze by¢ zmodyfikowany wedtug Panstwa indywi-

dulanych potrzeb i wystepujacych zagrozen. pezpBczalete

- poznac¢ mechanizmy rzadzace zachowaniem ludzi w
sytuacji zagrozenia

—_ _ E— - nabyc/rozwinac umiejetnosci uwalniania sie spod
wptywu ,ztych” mechanizméw

- skutecznie identyfikowac i eliminowac postawy typu i
kto tu jest winien?”

Grupa docelowa / wymagania - udoskonali¢ techniki konstruowania zrozumiatych
Szkolenie skierowane do 0séb odpowiedzialnych za stan przekazow
bezpieczenstwa w zaktadzie pracy. - skutecznie identyfikowac i eliminowac przeszkody w

porozumiewaniu sie z innymi ludzmi

- ograniczac liczbe nieporozumien w kontaktach ze
swoimi wspdtpracownikami

- promowac postawe aktywnego uczestniczenia
pracownikow w systemie zarzadzania BHP w miejscu
pracy

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badzZ 16 godz. o - —‘

Materiaty dydaktyczne

Autorskie materiaty wyktadowcow.

R = -~
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Wszystkie podane w katalogu godziny s3 godzinami lekcyjnymi (45 min.)




ZARZADZANIE ZMIANA NOWO
| KRYZYSEM W FIRMIE
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Opis szkolenia

Dzieki poznaniu zasad zarzadzania kryzysem i zmiang w orga-
nizacji menegerowie beda w stanie w poprawnie zareagowac
na zmiany, ktore czekaja Twoja organizacje. Szkolenie przy-
gotuje ich do zarzadzania sytuacjami kryzysowymi oraz ze-
spotem nie tylko merytorycznie, ale takze psychicznie, dzieki
czemu ich komfort i efektywnos¢ pracy wzrosna.

Grupa docelowa / wymagania

Szkolenie skierowane do menegerdw, kierownikéw i kadry za-
rzadzajace;j.

TARBONUS sp.zo. 0. jest
zarejestrowany jako podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe

w Bazie Ustug Rozwojowych

(BUR) z uprawnieniami
do swiadczenia ustug
szkoleniowych i doradczych

z mozliwoscig dofinansowania

ze srodkow EFS.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci mozliwie szyb-
kiej zmiany osobistej uczestnikéw, adaptacji do nowych
warunkéw, mozliwie petnego wykorzystywania wtasnego
potencjatu rozwojowego, obnizenia napiecia i niepokoju
zwiazanego z wprowadzaniem zmian i rozwiazywaniem
sytuacji kryzysowych oraz ograniczenie wszelkich dziatan
destrukeyjnych kierowanych do wewnatrz i na zewnatrz.
Uczestnicy lepiej zrozumieja cel i sens wprowadzanych
zmian, lepiej poznaja siebie oraz wtasne reakcje na zmiany
i naucza sie nimi konstruktywnie zarzadzac.

Celem szkolenia jest ponadto zwiekszanie zaangazowania
uczestnikéw w procesy konkretnie wprowadzanych w or-
ganizacji transformacji. Wypracowanie umiejetnosci prze-
Zwyciezania oporu zespotu/-dw oraz wtasnych poprzez sto-
sowanie praktycznych narzedzi zarzadzania soba w zmianie
i kryzysie.

Czas trwania
W zaleznosci od potrzeb 8 badz 16 godz.

Materiaty dydaktyczne

Autorskie opracowania wyktadowcy.




PRZYKEADY INNYCH REALIZOWANYCH
PRZEZ NAS SZKOLEN:

SZKOLENIA DOSKONALACE

« Praktyczne aspekty postepowania powypadkowego - wytyczne PIP i ZUS
o Wypadki przy pracy — warsztaty doskonalgce dla stuzb BHP

o Wypadkiichoroby zawodowe analiza i koszty

e Analizawypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych

e Koordynator BHP - nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy

e Ryzyko zawodowe a ryzyko ubezpieczeniowe - Risk Management

e RODOQO - ochrona danych osobowych wg nowych przepiséw

e Dane osobowe w zasobie kadrowym - ochrona i przetwarzanie

e QOcenaryzykazawodowego dla stuzb BHP - warsztaty

o Szkolenie w dziedzinie BHP - problematyka, dylematy i kontrowersje
zZwigzane z organizacjg

e Zarzadzanie ryzykiem zawodowym
e Analiza stanu BHP w zaktadzie pracy

e Czynniki chemiczne - zasady bezpieczenstwa zwigzane z uzytkowaniem,
transportem i magazynowaniem

e Pomiary oswietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy — warsztaty dla
stuzby BHP

» Bezpieczenstwo eksploatacji instalacji i urzadzen w strefach zagrozonych
wybuchem

e QOrganizacja prac przy urzadzeniach energetycznych

e Prawo pracy - warsztaty

o \Wydatek energetyczny - obcigzenie wysitkiem fizycznym

e S|P - spoteczny nadzor w zakresie ochrony pracy (warsztaty)
o Bezpieczenstwo prac w przestrzeniach zamknietych

o Podstawy metodologii zdarzen wypadkowych, potencjalnie wypadkowych
I incydentow srodowiskowych



Bezpieczenstwo prac na wysokosci
BHP dla koordynatoréw prac w obszarze transportu pionowego
Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego

Odpowiedzialnosc¢ koordynatoréw za stan BHP w zaktadzie pracy -
opracowanie instrukcji koordynacji prac z dostawcami

Odpowiedzialnosc¢ pracodawcow i 0sob kierujacych pracownikami za stan BHP
w zaktadzie pracy

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w praktyce

Ochrona przeciwpozarowa w obiektach handlowych i wystawowych -
prowadzenie akcji ewakuacyjnej

Ochrona przeciwpozarowa i ewakuacja w zaktadzie pracy

Nowa Miedzynarodowa norma dotyczgca Systemow Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy - ISO 45001




,Uczymy sie przez cate zycie. Uczymy sie na btedach - wtasnych

i tych popetnianych przez innych. Wiekszos¢ osob przypomina sobie
0 bezpieczenstwie w sytuacjach, kiedy wydarzy sie cos ztego.

Wielu wypadkow mozna by unikngc gdyby ludzie pomysleli o tym
wczesniej. Na naszych szkoleniach przekazujemy fachowq wiedze

z zakresu BHP. Dzieki temu chcemy zwiekszac swiadomosc jak
zachowac bezpieczenstwo i unika¢ zagrozen na swoim stanowisku

pracy. Lech Michalski

viktor oddziatu w Krakowie

,Kiedy ponad 40 lat temu zaczynatem prace zawodowq - szkolenia i kursy
byty waznym elementem edukacji zwigzanej z BHP. Cho¢ w obecnych
czasach mamy zaawansowane technologie i skomputeryzowane linie
produkcyjne, to caty czas cztowiek, jego rozwaj i umiejetnosci sq podstawq
bezpiecznej pracy. \W naszej firmie stawiamy na rzetelne i kompleksowe
przygotowanie pracownikéw do wykonywania dziatari w réznych
dziedzinach gospodarki, przemystu i ustug.

Zapraszamy do wspotpracy z naszym Oddziatem.”

Jozef Langner

dyrektor oddziatu w Kielcach

i

,Serdecznie zachecam do skorzystania z ustug doradczych i szkolenio-
wych stotecznego oddziatu firmy TARBONUS.

Naszq dewizq sq ustugi ,szyte na miare” - w petni dostosowane do
potrzeb konkretnego Klienta, ktérego zawsze traktujemy indywidualnie.
Dzieki takiemu wtasnie podejsciu oferujemy nie tylko spetnienie praw-
nego obowiqzku poddania pracownikéw chocby szkoleniu w dziedzinie
bhp, ale takze faktyczne bezpieczenstwo codziennej pracy. To zas z kolei
przektada sie na jakos¢ pracy i efektywnos¢ pracownikéw, ktére tak
ceniq wszyscy pracodawcy’”.

Dorota Napierata
< _—
Ogcmfa JV/ a‘( ugla

dyrektor oddziatu w Warszawie

,Rozwdj kwalifikacji pracownikéw i ksztattowanie swiadomosci

7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi dla nas priorytet.
Bazujemy na nowoczesnych metodach dydaktycznych i wysoko
wyspecjalizowanej kadrze treneréw oraz specjalistow branzowych.
Realizujemy kompleksowe ustugi szkoleniowe i doradcze.

Szukasz profesjonalistow? - Jestesmy do Twojej dyspozycji’.

Joanna Kopacz

=N ol

rektor oddziatu w Tarnobrzegu



OUTSORCING SZKOLEN
Co fo jest*

Jest to oferta kompleksowej ustugi skierowana do firm i instytucji, ktére chcag m.in.
usprawnic procesy szkoleniowe w organizacji, obnizy¢ koszty planowanych szko-
len pracownikow, a takze podnies¢ efektywnosé proceséw edukacyjnych.

Korzysci:
e zapewnienie kontroli nad terminowoscig wykonywania szkolen,

e realizacja ciggtosci procesu uzyskiwania uprawnien zawodowych pracownikow
w zaleznosci od potrzeb pracodawcy,

e zwiekszenie wydajnosci dziatu HR dzieki oddelegowaniu rutynowych i czasochtonnych
dziatan na zewnatrz,

e wieksza stabilnosc opieki i koordynacji nad szkoleniami obowigzkowymi
(m.in. brak uzaleznienia od urlopdéw czy choréb),

o dostep do zasobow trenerskich i lokalowych oraz nowoczesnych i sprawdzonych
programow szkoleniowych i produktéw naszego wydawnictwa,

e mozliwosc pozyskania dofinansowania na projekty szkoleniowe,
e racjonalizacja budzetu przeznaczonego na dziatania szkoleniowo-rozwojowe,

e gwarancja utrzymania dobrej jakosci oferowanych szkolen.

ETAPY WDRAZANIA PROCESU OUTROURCINGU:
|ETAP

Spotkanie z potencjalnym Klientem w celu analizy biezgcego stanu w zakresie szkolen
i ustug doradczych oraz okreslenie tzw. TOP listy potrzeb.

[l ETAP

Przedstawienie Klientowi indywidualnego pakietu szkolen z uwzglednieniem specyfiki
zaktadu pracy..

[l ETAP
Ustalenie warunkow wspotpracy, przygotowanie i doprecyzowanie umowy.
IV ETAP

Realizacja ustug wg umowy i przyjetego planu.
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UStUGI BHP

TARBONUS Sp. z 0.0. oferuje Panstwu petny zakres ustug

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

- doradztwo bhp,

- szkolenia bhp (wstepne, okresowe - wszystkie
grupy pracownicze),

- kontrola warunkow pracy,

- prowadzenie postepowan wypadkowych (wypadki
przy pracy oraz wypadki w drodze do pracy i z pracy),

- sporzadzanie procedur, instrukcji procesowych
i stanowiskowych bhp,

- reprezentowanie pracodawcow przed organami
kontrolujgcymi (PIP, PIS),

- opracowanie analizy ergonomii stanowisk pracy,

- wyposazenie pracownikdw w Srodki ochrony indywidualnej
na stanowiskach pracy,

- opracowanie analizy stanu technicznego maszyn i urzadzen,

- opracowanie analizy ryzyka zawodowego i sporzadzanie
stosownej dokumentacji,

- opracowanie wykazow (np. prac wzbronionych kobietom,
szkodliwych substancji chemicznych, prac wymagajacych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej itp.).

Ustugi bhp prowadzimy na terenie catej Polski.

BADANIA SRODOWISKA PRACY

TARBONUS Sp. z 0.0. Swiadczy ustugi na terenie catej Polski

w zakresie badan i pomiardow czynnikéw szkodliwych i ucigzli-

wych dla zdrowia w $rodowisku pracy, takich jak:

- oswietlenie,

- hatas,

- mikroklimat,

- pyh

- wydatek energetyczny,

- polaelektromagnetyczne,

- tlenek wegla/azotu,

- drgania mechaniczne,

- zapylenie z oznaczeniem zawartosci wolnej
krystalicznej krzemionki,

- 0znaczenie substancji chemicznych i metali.

UStUGI PPOZ.

TARBONUS Sp. z 0.0. oferuje rowniez ustugi w zakresie ochro-
ny przeciwpozarowej w nastepujacym zakresie:
opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;
- kontrolaiocena stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego
oraz zagrozenia pozarowego i wybuchowego;
- wnadzorowanych obiektach zapewniamy uzupetnienie:
instrukcji przeciwpozarowych;
- wykazow telefondw alarmowych;
- znakow bezpieczenstwa i ewakuacji;
- znakow bezpieczenstwa dotyczacych ochrony ppoz.;
- pozarniczych tablic informacyjnych;
podrecznego sprzetu gasniczego;
- prowadzenie szkolen pracownikéw z zakresu
ochrony ppoz,;
- prowadzenia nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw
o ochronie ppoz.;
- prowadzenia kontroli w zakresie:
- przestrzegania zasad bezpieczenstwa ppoz.
przez pracownikow;
- wyposazeniaw sprzet pozarniczy i chemiczne srodki ga-
$nicze oraz poprawnosci ich oznakowania i usytuowania;
- drégpozarowych i ewakuacyjnych.

KONTAKT

Kontakt z ramienia TARBONUS Sp. z o.0.
w sprawach ustug bhp, ppoz. oraz
przeprowadzenia pomiaréw:

Oddziat w Kielcach
tel.(41) 3431171
e-mail: info.kielce@tarbonus.pl

Oddziat w Krakowie
tel. (12) 61621 30
e-mail: info.krakow@tarbonus.pl

Oddziat w Tarnobrzegu
tel. (15) 823 69 20
e-mail: szkolenia.tarnobrzeg@tarbonus.pl

Oddziat w Warszawie
tel.(22) 6701203
e-mail: info.warszawa@tarbonus.pl

Biuro Doradcy Klienta w Poznaniu
tel. 506 286 444,517 918 298
info.poznan@tarbonus.pl

www. TARBONMNUS .~



Asystent BHP °

Asystent BHP Prezentacje

Program dziatajacy na pendrive, ktory daje mozliwos¢ profesjonalnego
prowadzenia szkolen z wykorzystaniem:
- wzorcowych szkolen z zakresu BHP sktadajacych sie
7 33 prezentadji, ktére zawierajg ponad 3000 slajdéw,
- wiasnych szkolen, ktére mozna tworzy¢ przy uzyciu
specjalnego generatora dziatajacego w programie,
- pomocy prawno-merytorycznej z zakresu bhp i prawa pracy.

Asystent BHP Program

Kompleksowy i profesjonalny program komputerowy wspomagajacy
prace stuzb BHP. Obejmuje zagadnienia zwiazane z:

- dokumentami pracowniczymi,

- dokumentacja wypadkéw i choréb zawodowych,

- ryzykiem zawodowym, w tym liczeniem wydatku energetycznego,

- szkoleniami bhp,

- analiza stanu bhp w zaktadzie pracy.

Program przystosowany do pracy wtrybie online, codaje mozliwos¢ bieza-
cej aktualizacji aplikacji, zarowno w zakresie zmian funkcjonalnych, jak tez
wynikajacych z przepisow prawnych. Rozbudowany o nowa funkcjonal-
nos¢, ktéra umozliwia dostep do stale aktualizowanych przepiséw praw-
nych, komentarzy, orzecznictwa, aktywnych drukoéw i praktycznych porad
z zakresu bhp i prawa pracy.

Asystent BHP Serwis

Serwisy z zakresu BHP, Prawa pracy, Ochrony przeciwpozarowej, Ochro-
ny srodowiska i Budownictwa, Energetyki z bogatymi bazami zawieraja-
cymi przepisy prawne, orzecznictwo sadowe, komentarze, aktywne druki
oraz praktyczne porady. Dostepne w wersji elektronicznej na ptytach
DVD, pendrive’ach lub online.

Asystent BHP Portal

Chcesz by¢ na biezaco z BHP? wejdz koniecznie na: www.asystentbhp.pl

Zawsze aktualne ksiazki

Poradniki i materiaty dydaktyczne przygotowywane i wydawane przez
wtasne wydawnictwo we wspétpracy z wieloma doswiadczonymi specjali-
stami z réznych dziedzin.

Polecamy obszerne i wyczerpujace opracowania z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy: Pracodawca i kierownik, Pracownik administracyjno-
-biurowy, Pracownik inzynieryjno-techniczny, Pracownik na stanowisku
robotniczym; ochrony przeciwpozarowej: Poradnik inspektora ochrony
przeciwpozarowej i szkolern zawodowych: Wézki jezdniowe, Urzadzenia
dZwignicowe - suwnice, Hakowy, Poradnik spawacza.

W ofercie réwniez materiaty dydaktyczne dla oséb przygotowujacych

sie do egzamindw na uzyskanie Swiadectw kwalifikacyjnych (gr. I, 1 111)
wzbogacone o pytania kontrolne wraz z odpowiedziami oraz ksiazki
poradnikowe: Ocena ryzyka zawodowego, Organizacja bezpiecznej pracy,
Ergonomia, Poradnik stuzby BHP i inne.
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Sprzedaz wysytkowa:

TARBONUS Sp. z o0.0.

Dziat Marketingu i Handlu

ul. Moniuszki 1, 39-400 Tarnobrzeg

Zamoéwienia mozna sktadac:

- telefonicznie: nr tel. 15/ 822 21 58; 15/ 822 55 37 wew. 26, 27

- mailowo: info.tarnobrzeg@tarbonus.pl; marketing@tarbonus.pl
- w sklepie internetowym TARBONUS: http://sklep.tarbonus.pl

ENERGETYKA

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

I JEZONIauE

o INFOLINIA
&) 801 000 986

OFERTA WYDAWNICZA



siedziba:
TARBONUS Sp. z o.0.
ul. Bociana 17, 31-231 Krakéw
tel./fax: (12) 616 21 30
info.krakow@tarbonus.pl

TARBOMNUS

ROK ZALOZENIA 1991

ODDZIAL W KIELCACH ODDZIAEL W KRAKOWIE
ul. Sienkiewicza 59, 25-002 KIELCE ul. Bociana 17, 31-231 KRAKOW
tel./faks (41) 34311 71 tel./fax: (12) 616 21 30
tel./faks (41) 344 71 63 info.krakow@tarbonus.pl
info.kielce@tarbonus.pl
ODDZIAL W TARNOBRZEGU ODDZIAL W WARSZAWIE
ul. Moniuszki 1, 39-400 TARNOBRZEG ul. Jagielloriska 88, 00-992 WARSZAWA
tel. (15) 823 69 20 tel./faks (22) 670 12 03
faks (15) 823 69 20 wew. 12 info.warszawa@tarbonus.pl

szkolenia.tarnobrzeg@tarbonus.pl

BIURO DORADCY KLIENTA W POZNANIU
ul. Starotecka 2/8, 61-361 POZNAN
tel. kom. 506 286 444
tel. kom. 517 918 298
info.poznan@tarbonus.pl

www. TARBONMNMUS . ~U

sprzedaz wysytkowa:

TARBONUS Sp. z 0.0. - Dziat Marketingu i Handlu tel./faks: (15) 822 55 37 wew. 26, 27
39-400 TARNOBRZEG, ul. Moniuszki 1 e-mail: info.tarnobrzeg@tarbonus.pl
NIP 867-19-72-415 marketing@tarbonus.pl
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prowadzqcych szkolenia w dziedzinie BHP






